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ORGANISMOS REGULADORES

Aprueban Clasificador de Cargos de la
SUNASS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 013-2019-SUNASS-PE

Lima, 13 de noviembre de 2019
VISTO:

ElMemorandum N° 190-2019-SUNASS-OAF mediante
el cual el Gerente (e) de la Oficina de Administracion y
Finanzas propone el nuevo Clasificador de Cargos de la
SUNASS.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 145-2019-
PCM se aprobo la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la SUNASS.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia N°
040-2019-SUNASS-PCD se aprobé la Seccion Segunda
del ROF y el organigrama correspondiente.

Que, el ROF contempla nuevos érganos y unidades
organicas, acorde a las funciones asignadas a la
SUNASS, por el Decreto Legislativo N° 1280 Ley Marco de
la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

Que, en ese contexto con el informe de visto se da
a conocer la necesidad de adecuar los documentos
de gestiéon de la entidad, entre ellos el Clasificador de
Cargos, el cual describe el ordenamiento de los cargos
de la SUNASS considerando el grado de responsabilidad
y complejidad que demandan su desempefio y los
requisitos minimos requeridos; siendo el documento de
gestion sobre la base del cual se aprueba el Cuadro para
Asignacioén de Personal Provisional.

Que, el Clasificador de Cargos, presentado por la
Oficina de Administracion y Finanzas con el informe de
visto, ha sido elaborado considerando lo establecido por
el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico que clasifica al personal del empleo publico de
acuerdo a lo siguiente: funcionario publico, empleado de
confianzas y servidor publico.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR el Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento-
SUNASS que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucion de
Presidencia N° 015-2017-SUNASS-PCD.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en el diario oficial “El Peruano”, la cual




42 NORMAS LEGALES Viernes 15 de noviembre de 2019 / "=': { ElPeruano

conjuntamente con su anexo se publicaran en el portal
institucional de la SUNASS (www.sunass.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

IVAN LUCICH LARRAURI
Presidente Ejecutivo

18271301




CLASIFICADOR DE CARGOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO

Sunass

Superintendencia Nacional de Seruvicios de Saneamiento




PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y sus modificatorias,
establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién del Estado. En
su articulo 4 la citada Ley establece como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal para lograr mejor atencion a la ciudadania, optimizando el uso
de los recursos publicos y transparentando su gestion con servidores publicos calificados y
adecuadamente remunerados.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 145-2019-PCM y Resolucién de Presidencia N° 040-
2019-SUNASS-PCD, se aprob6 la Seccién Primera y Seccién Segunda respectivamente del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (SUNASS) y su organigrama, el cual entré en vigencia el 19 de agosto de 2019.

En este contexto, se requiere la adecuacién de los documentos de gestién de la entidad, entre
ellos el Clasificador de Cargos, el cual debe ser actualizado en funcién al nuevo ROF de la
SUNASS y teniendo en consideracién las necesidades que el proceso de modernizacion del
Estado demanda.

Frente a ello, el Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los cargos de la SUNASS,
teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y
los requisitos minimos requeridos.

BASE LEGAL

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto Ley N° 25965, que crea la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
- SUNASS.

- Decreto Supremo N° 145-2019-PCM, que aprueba la Seccion Primera del ROF de la
SUNASS.

- Resolucién de Presidencia N° 040-2019-SUNASS-PCD, que aprueba la Seccién Segunda
del ROF de la SUNASS y su organigrama.

- Resolucién Suprema N° 013-75-OM/INAP y sus modificatorias, que aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y su mcodificatoria, que
aprueba la Directiva "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE".

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE, que aprueba |a Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)
aplicables al régimen del servicio civil', actualizada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE.

OBJETIVOS

Objetivo General.

Organizar los cargos por Grupos Ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos vy
estableciendo sus requisitos minimos con el propésito de facilitar la ejecucion de los procesos

del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y la gestion institucional en
general.



Objetivo Especifico.

- Determinar las caracteristicas minimas de los cargos de la entidad para que el érgano
responsable de la gestién de recursos humanos realice una adecuada planificacion y
gjecucion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Racionalizar los cargos existentes en la entidad a fin de que estos puedan cumplir con el rol

que les compete dentro de la estructura organica vigente y asi coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales, sectoriales y nacionales.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizado por la naturaleza de las funciones
y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo Ocupacional: Conjunto de clases de cargo para cuyo ejercicio se exige requisitos
minimos referidos a la formacién académica, experiencia y habilidades, que pueden ser
razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacién de los cargos de la
institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

Criterio funcional: Determinado por los servicios que presta el gobierno en funcién del interés
publico.

Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y en
razén de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas.

Criterio de condiciones minimas: Definida en términos de formacidn académica, experiencia
y conocimientos!. El establecimiento de requisitos minimos se da en razén de la funcién y del
grado de responsabilidad inherente al cargo.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS

El Articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal del
empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

! Para el caso de la formacion académica, experiencia y conocimientos se considerd las definiciones sefialadas en el numeral
6.3.3 de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables
al régimen del servicio civil" aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 100-2015-SERVIR-PE y actualizada
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE.



b) De nombramiento y remocioén regulados.
¢) De libre nombramiento y remocién.

2. Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

3. Servidor Publico: Se clasifica en:

3.1. Directivo Superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccioén
] de un 6rgano programa o proyecto, la supervisidn de empleados ptiblicos, la elaboracion
/ de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas
/ de gobierno.

[ 3.2. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pablica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
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3.3. Especialista: El que desempefa labores de ejecucién de servicios publicos. No gjerce
funcién administrativa.

3.4. De Apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

. SIGLAS DE LA CLASIFICACION
De acuerdo a la clasificacién de los cargos, las siglas son las siguientes:

|Nomeneiatira
Funcionario Publico FP
Empleado de EC
confianza
Directivo
Superior Sp-Bs

Servidor Pliblico | ooUivO sl
Especialista SP-ES
De Apoyo SP-AP

Viil. CLASIFICACION DE CARGOS EN LA SUNASS

La clasificacién del personal de la SUNASS se ha realizado segun lo dispuesto por el articulo 4
de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley 28175. En este sentido, se ha agrupado los cargos
en sus respectivos grupos ocupacionales, como sigue:



| CLASIFICACION
FUNCIONARIO PUBLICO

CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

B oo

PRESIDENTE (A) EJECUTIVO (A)

EMPLEADO
DE CONFIANZA

EC

ASESOR/A

COORDINADOR/A EN COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

DIRECTOR/A

DIRECTOR/A ADJUNTO/A

GERENTE/A GENERAL

JEFE/A DE OFICINA

JEFE/A DE OFICINA ADJUNTO/A

wolo|vwlo|la|s] w in| ]

=
(=1

o
-

-
%]

-
©

-
E-Y

SERVIDOR
PUBLICO

DIRECTIVO
SUPERIOR

SP-DS

DIRECTOR/A

DIRECTOR/A ADJUNTO/A

JEFE/A DE OCI

JEFE/A DE OFICINA

JEFE/A DE OFICINA ADJUNTO/A

PRESIDENTE/A DEL TRASS

-
14,

-
-1

SERVIDOR
PUBLICO

EJECUTIVO

SP-EJ

AUDITOR/A SUPERVISOR/A |

EJECUTIVO/A

JEFE(A) DE ODS

JEFE/A DE UNIDAD

VOCAL

SERVIDOR
PUBLICO

ESPECIALISTA

SP-ES

ANALISTA EN ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL

ANALISTA EN COMUNICACIONES

ANALISTA EN COMUNICACIONES Y PROYECTOS

ANALISTA EN CONTABILIDAD

ANALISTA EN CONTRATACIONES

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL

ANALISTA EN DIFUSION INSTITUCIONAL

ANALISTA EN GESTION DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO

ANALISTA EN GESTION DE PROYECTOS DE INFORMACION

ANALISTA EN INFORMACION DOCUMENTARIA

ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

ANALISTA EN PLANEAMIENTO

ANALISTA EN PRESUPUESTO

ANALISTA EN PROCESOS

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS

ANALISTA EN REGULACION

ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISTA EN SELECCION DE PERSONAL

ANALISTA EN TESORERIA

ANALISTA LEGAL

AUDITOR/A

COORDINADOR/A

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESPECIALISTA EN AMBITO DE PRESTACION I

ESPECIALISTA EN ANALISIS REGULATORIO




N°|  CLASIFICACION |
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SERVIDOR

PUBLICO

Cr o S 1 CARGORE

ESPECIALISTA EN ATENCION Y OR[ENTACION |

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO Y RIESGOS

ESPECIALISTA EN DESARROLLO TECNOLOGICO

ESPECIALISTA EN DIFUSION INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION |

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS |

ESPECIALISTA EN GESTESTION DOCUMENTARIA

ESPECIALISTA EN GESTION SOCIAL

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

ESPECIALISTA EN MECANISMOS DE CONSERVACION |

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION Y ORGANIZACION

ESPECIALISTA EN PARTICIPACION CIUDADANA

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y ORGANIZACION

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

ESPECIALISTA EN PROCESOS Y CALIDAD

ESPECIALISTA EN PROMOCION Y DIFUSION |

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN REGULACION

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION |

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

ESPECIALISTA EN SISTEMAS E INFORMATICA

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ESPECIALISTA EN TESORERIA

ESPECIALISTA LEGAL

ESPECIALISTA LEGAL LABORAL

ESPECIALISTA EN AMBITO DE PRESTACION II

ESPECIALISTA EN ATENCION Y ORIENTACION Il

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION II

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Il

ESPECIALISTA EN MECANISMOS DE CONSERVACION I

ESPECIALISTA EN PROMOCION Y DIFUSION I

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION II

SECRETARIO/A TECNICO/A DEL TRASS

SECRETARIO/A TECNICO/A ADJUNTO/A DEL TRASS
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93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

SERVIDOR
PUBLICO

DE APOYO

SP-AP

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A

ASISTENTE/A EN ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

ASISTENTE/A EN ATENCION Y ORIENTACION

ASISTENTE/A EN CONTROL PATRIMONIAL

ASISTENTE/A EN DESARROLLO TECNOLOGICO

ASISTENTE/A EN SOPORTE Y OPERACIONES

ASISTENTE/A LEGAL

ASISTENTE/A EN FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

ASISTENTE/A EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR EN DOCUMENTACION Y ARCHIVO

CHOFER

RECEPCIONISTA

IX. DESCRIPCION DE LOS CARGOS
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