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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N©° 054-2018-SUNASS-GG
Lima, 14 de mayo de 2018

VISTOS:

El Memorandum N° 1749-2018-SUNASS-080 del Gerente
(e) de Administracion y Finanzas y el Informe N° 059-2018-SUNASS-084 de la
Especialista (e) en Recursos Humanos, mediante los cuales se propone modificar Ia
Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS (Directiva).

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 033-
2005-SUNASS-GG se aprobd la Directiva;

Que, mediante Resoluciones de Gerencia General Nos;';l
094-2008-SUNASS-GG,  090-2012-SUNASS-GG, 073-2014-SUNASS-GG, 096-2015-.
SUNASS-GG y 070-2016-SUNASS-GG se modifico la Directiva; -

Que, la Especialista (e) en Recursos Humanos de la-
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del Informe N° 059-2018-SUNASS-084, -
ha propuesto modificar la Directiva a fin de eliminar el plazo de espera para que un-
trabajador solicite nuevamente licencia sin goce de haber por motivos particulares;

De conformidad con el Reglamento General de Ia,;
SUNASS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el articulo 4.3.2.1 de la-
Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, de acuerdo al siguiente texto:

'¢4.3.2.1. Licencia por motivos particulares

Se otorga al servidor o funcionario para atender asuntos particulares. Estd
condicionada a /la conformidad institucional teniendo en cuenta Jlas
necesidades del servicio.

Se concede inicialmente hasta por un periodo no mayor de 90 (noventa) dias
calendario. A soficitud fundamentada del trabajador, la licencia podrd
prorrogarse siempre que las necesidades institucionales lo permitan.

Cada solicitud de prorroga que presente el trabajador no podra exceder de un
aflo. La licencia podrd ser renovada en mas de una oportunidad por periodos
no mayores a un ano”.

Articulo 2°.- DISPONER que la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se encargue de
la difusién, implementacion y cumplimiento de la presente resolucién.
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Articulo 3°.- DISPONER que la Gerencia de
Administracién y Finanzas se encargue de publicar la presente resolucién en la intranet
de la SUNASS.
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. VISTO:

El Memorandum N° 1155-2016-SUNASS-084 del
12.7.2016, mediante el cual el Especialista en Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas propone modificar la Directiva de Licencias y Permisos de la
SUNASS {en adelante la Directiva), aprobada por Resolucién de Gerencia General N°
033-2005-SUNASS-GG.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 033-
2005-SUNASS-GG se aprobd la Directiva.

Que, mediante Resoluciones de Gerencia General Nos.
094-2008-SUNASS-GG, 090-2012-SUNASS-GG, 073-2014-SUNASS-GG y 096-2015-
SUNASS-GG se modifico la Directiva.

_ Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
mediante el Memorandum N° 1221-2016-SUNASS-080, ha propuesto modificar la
Directiva a fin de: i) Precisar que la renovacion de-a licencia por motivos particulares
dependeréd Unicamente de las necesidades institucionales y ii) Eliminar el plazo de
espera para que un trabajador solicite nuevamente licencia sin goce de haber por
capacitacion no oficializada.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
096-2015-SUNASS-GG se modifico el articulo 4.3.2.1 de la Directiva a fin de eliminar la
restriccion referida a que la renovacidn de la licencia por motivos particulares podia
efectuarse “por Unica vez". Por tanto, tesulta pertinente la propuesta de la Gerencia de
Administracion y Finanzas para que se precise que la renovacién de dicha licencia
dependera (nicamente de las necesidades institucionales.
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Que, asimismo, dado el marco legal vigente respecto
de capacitacion laboral, resulta conveniente modificar el articulo 4.3.2.2 de la Directiva
a fin de no restringir las posibilidades de capacitacion de los trabajadores de nuestra
institucion.

' De conformidad con el Reglamento General de la
SUNASS, aprobado medlante Decreto Supremo:N° 017-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar los articulos 4.3.2.1 y 4.3.2.2
de la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, de acuerdo a los siguientes textos:
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"4.3.2.1 Licencia por motivos particulares

Se otorga al servidor o funcionario, para atender asuntos particulares. Fsts
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta Jas
necesidades del servicio.

Se concede inicialmente hasta por un periodo no mayor de 90 (noventa )
dias calendario. A solicitud fundamentada del trabajador, 1a licencia poard
prorrogarse siempre que las necesidades institucionales lo permitan,

Cada solicitud de prorroga que presente el trabajador no podré exceder de
un afo. La licencia podrd ser renovada en mas de una oportunidad por
periodos no mayores a un ario.

Cumplido el periodo de ficencia, el trabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurran 12 (doce) meses de trabajo efectivo,
contados a partir del dia de su reincorporacion.

"4.3.2.2 Licencias por capacitacion no oficializada

Se conicede a los trabajadores para su perfeccionamiento en el pais o en
el extranjero a través de eventos que no cuenten con el auspicio o
propuesta institucional. La aprobacidn de esta licencia o sus prorrogas
estdn sujetas a las necesidades del servicio.

Al término de la licencia, €l trabajador deberd presentar copia autentificada
por notario publico del diploma o certificado que acredite su participacion
en el evento o copia autenticada de la constancia de haber asistido
reglamentariamente a éste”,

Articulo 2°.- Disponer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se encargue
de la difusion, implementacién y cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo 3°.- Disponer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas se encargue de publicar la presente resolucion en la intranet
de la SUNASS.

erintendencia Nacional de Seérvicios de Saneamiento

egistrese, comuniquese y archivese.

ALBERTO ROJAS MOROTE
Gerentie General
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VISTO:

El Memorandum N° 992-2015-SUNASS-080 del
26.5.2015, mediante el cual la Gerencia de Administracion y Finanzas propone modificar
la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS (en adelante la Directiva), aprobada
por Resolucion de Gerencia General N° 033-2005-SUNASS-GG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 033-
2005-SUNASS-GG se aprobo la Directiva;

Que, mediante Resoluciones de Gerencia General Nos.
094-2008-SUNASS-GG, 090-2012-SUNASS-GG y 073-2014-SUNASS-GG se modificd la
Directiva;

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas,
mediante el documento de visto, ha propuesto modificar la Directiva a fin de: i)
incorporar en el alcance de la Directiva al personal contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios; ii) extender por treinta dias el descanso postnatal
en los casos de nacimiento multiple o de nifios con discapacidad; vy 1ii) precisar que la
licencia sin goce de remuneraciones se concede hasta por un periodo de noventa dias,
prorrogable hasta un maximo de un afio;

De conformidad con el Reglamento General de la
SUNASS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar la Seccién III, asi como los
articulos 4.3.1.2 y 4.3.2.1 de la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, de
acuerdo con el siguiente texto:

“III. ALCANCE:
La presente directiva es de aplicacion obligatoria para el personal en general,
incluyendo al personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios.”

“4.3.1.2. Licencia por maternidad

Se concedera licencia con goce integro de remuneraciones, a partir de cuarenta y
cinco (45) dias anteriores a la fecha probable del parto y cuarenta y cinco (45) dias
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posteriores al alumbramiento, segin diagndstico médico, a condicién de due la
asegurada se abstenga de todo trabajo remunerado.

La servidora que se encuentre haciendo uso de! descanso prenatal o postnatal,
tiene derecho a percibir todos los aumentos autorizados por parte de la entidad.

En los casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad, el
descanso postnatal se extendera por treinta (30) dias naturales adicionales.

Las extensiones del descanso postnatal a que se refiere el pérrafo precedente no
son acumulables.”

"4.3.2.1 Licencia por motivos particulares

Se otorga al servidor o funcionario, para atender asuntos particulares. Esta
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Se concede hasta por un periodo no mayor a 90 (noventa) dias calendario,
considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma
indole que tuviese durante los Gltimos doce meses. A solicitud fundamentada del
trabajador, la licencia podrd prorrogarse siempre que las necesidades
institucionales lo permitan. En ningtin caso la prérroga que se solicite excedera un
afio calendario.

Cumplido el periodo de licencia, el trabajador no puede solicitar nueva licencia
hasta que transcurran 12 (doce) meses de trabajo efectivo, contados a partir del
dfa de su reincorporacién”.

Articulo 2°.- Disponer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se encargue
de la difusién, implementacién y cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo 3°.- Disponer que la Gerencia de

Administracién y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se encargue
de publicar la presente Resolucién en la intranet de la SUNASS.

Registrese, comuniquese y archivese.

ALBERTO ROJAS MOROTE
Gerente General
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El' Memorandum N° 1899-2014-SUNASS-080 del
18.8.2014, mediante el cual la Gerencia de Administracion y Finanzas propone modificar
la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS (en adelante la Directiva), aprobada
por Resolucion de Gerencia General N° 033-2005-SUNASS-GG;

Lima, 26 de agosto de 2014

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 033-
2005-SUNASS-GG se aprobo la Directiva;

Que, mediante Resoluciones de Gerencia General Nos.
094-2008-SUNASS-GG y 090-2012-SUNASS-GG se modifico la Directiva;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
mediante el documento de visto, ha propuesto modificar la Directiva a fin de: i) precisar
que solo las licencias sin goce de remuneraciones se encuentran condicionadas a las
necesidades de la Institucion y deberédn ser autorizadas por el Consejo Directivo,
Presidente del Consejo Directivo o Gerente General, segun corresponda; ii) incorporar
como causales para otorgar licencia con goce de remuneracion la paternidad y la
enfermedad grave o terminal o accidente grave, de conformidad con las normas
laborales vigentes; iii) eliminar la participacion del Especialista en Recursos Humanos
para el otorgamiento de permisos y de la licencia a que se refiere el articulo 4.2.2 de la
Directiva, bastando para ello solo |a autorizacion del Gerente del area; vy iv) eliminar las
licencias a cuenta del periodo vacacional, por cuanto el goce del periodo vacacional no
constituye propiamente una licencia laboral; siendo de aplicacién en este caso la
legislacion que regula el régimen laboral de la actividad privada al que se encuentran
sujetos los trabajadores de la SUNASS;

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

De conformidad con el Reglamento General de la
SUNASS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el primer parrafo de las
Secciones IV y V, as! como los articulos 4.1.1, 4.2.2, 5.2.1, 53.1.5 y 5.3.2.1 de la
Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, de acuerdo con el siguiente texto:
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La licencia es la autorizacién para no asistir al centro de trabajo por un tiempo
determinado y se formaliza por escrito a peticién del interesado. Las licencias
sin goce de remuneraciones se encuentran condicionadas a las necesidades
de la Institucidn y deberan ser autorizadas por el Consejo Directivo, Presidente
del Consejo Directivo o Gerente General, segin corresponda, con
conocimiento del Especialista en Recursos Humanos.”

“4.1.1, Licencias con goce de remuneraciones
Son aquellas que se otorgan al personal por motivos especificos, como son:

- Por incapacidad causada por enfermedad o accidente comdn.

- Por maternidad.

- Por fallecimiento de cdnyuge, padres, hijos o hermanos.

- Por capacitacion oficializada.

- Por onomastico en dias laborables.

- Por citacidon expresa: judicial, militar o policial.

- Por paternidad.

- Por enfermedad grave o terminal o por accidente grave de cdnyuge,
padres o hijos.”

El Especialista en Recursos Humanos otorgara la licencia con goce de
remuneraciones cuando el trabajador acredite que se presenta una de las
situaciones antes sefialadas.

“4,2.2. El trabajador que requiera hacer uso de la ficencia antes de la
presentacion de la solicitud, debera contar con el visto aprobatorio de! Gerente
del area.”
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“"V.PERMISOS:

El permiso es la autorizacién para ausentarse por horas del centro laboral,
durante la jornada de trabajo. El permiso se inicia a peticién del interesado vy
esta condicionado a las necesidades del servicio, debiendo ser autorizado por
el Gerente del drea. Esta accién se formaliza mediante la solicitud tramitada
a través del Sistema de Control de Asistencia.”

Superintendencia Nacional de Servicios

"5.2.1, El permiso se inicia con la solicitud a través del Sistema de Control de
Asistencia por parte de la persona interesada y estd condicionado a la
necesidad del servicio, debiendo ser autorizado por el Gerente del drea. Si el
trabajador se ausentara sin cumplir esta condicion, su ausencia se considerara
como falta disciplinaria.”

"5.3.1.5. Permiso por comisién de servicio

Se otorga a los trabajadores para realizar labores fuera de la Institucié,n en
comisién de servicio, la cual deberd ser autorizada por el Gerente del Area.
Dicho permiso debe ser solicitado a través del Sistema de Control de
Asistencia.”
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"5,3.2.1. Permiso por motivos particulares

Se otorgara a los trabajadores para atender asuntos personales (trédmites o
similares) debidamente sustentados al Gerente del drea. Estos permisos son
acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para la deduccién
correspondiente, segin la jornada laboral vigente, salvo que sean
compensados con trabajos autorizados por necesidad del servicio. Los
periodos acumulados se tendrdn en cuenta para el cdmputo méximo de las
licencias sin goce de remuneracion.

Los permisos por motivos particulares se solicitan a través del Sistema de
Control de Asistencia y se encuentran supeditados a las necesidades del
servicio y a la conformidad del Gerente del drea.”

Articulo 2°.- Incorporar los articulos 4.3.1.7 y 4.3.1.8.
de la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, de acuerdo al siguiente texto:

“4.3.1.7. Licencia por paternidad

Se concederd licencia con goce integro de remuneraciones por cuatro (4) dias
habiles consecutivos, en caso de alumbramiento de la cdnyuge o conviviente
del trabajador.

Para el célculo del periodo de licencia, se contabilizan como dias habiles
aquellos que el trabajador tenga la obligacién de trabajar. En caso el inicio del
periodo de la licencia coincida con dias no laborables, el periodo se inicia el
dia habil inmediato siguiente.

El periodo de licencia se aplica en la oportunidad que el trabajador lo indique
y debe efectuarse entre el periodo de nacimiento del hijo o hija y la fecha en
que la madre o el hijo o hija sean dados de alta por parte del centro médico
respectivo.

E! trabajador debe solicitar la licencia con una anticipacién no mehor de quince
(15) dias naturales.”

*4,3.1.8. Licencia por enfermedad grave o terminal o por accidente
grave de conyuge, padres o hijos

Se concedera licencia por un plazo maximo de siete (7) dias calendario, con
goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia, estos son concedidos
por un lapso adicional no mayor de treinta (30) dias, a cuenta del derecho
vacacional.

El trabajador comunicara al Especialista en Recursos Humanos dando cuenta
del ejercicio de este derecho dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
producido o conocido el suceso, adjuntando el certificado médico suscrito por
el profesional de la salud autorizado, con el que se acredite el estado grave o
terminal o el serio riego para la vida como consecuencia del accidente sufrido
por el familiar directo.”
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Articulo 3°.- Derogar los articulos 4.1.3y 4.3.3 de la
Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS.

Articulo 4°.- Disponer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se encargue
de la difusion, implementacién y cumplimiento de la presente Resolucidn.

Articulo 5°.- Disponer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se encargue
de publicar la presente Resolucion en la intranet de la SUNASS.

Registrese, comuniquese y archivese.
.ﬂ_:_':_?‘._."q
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N° 090-2012-SUNASS-GG
Lima, 15 de agosto de 2012
VISTO:

El Informe N° 068-2012-SUNASS-080 del 14 de
agosto de 2012, mediante el cual la Gerenda de Administracién y Finanzas
recomienda modificar la Directiva de Licendas y Permisos de la SUNASS, aprobada
por Resoludién de Gerencia General N® 030-2005-SUNASS-GG.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N©
033-2005-SUNASS-GG se aprobé la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS
aplicable a los gerentes, supervisores, especialistas, asistentes, témicos, awdliares
y personal en general;

Que, mediante Resolucién de Gerencdia General N©
094-2008-SUNASS-GG se incorpord el numeral 4.3.1.7 y se modificaron los
numerales 4.1.1 y 4.3.2.1 de la Directiva indicada en el considerando anterior;

Que, posteriormente, mediante Resolucion 067-
2009-SUNASS-GG se aprobd la Directiva N© 001-2009-SUNASS Directiva de Viaticos
y Otros Gastos de Viaje de la SUNASS, la cual, en concordandia con la legislacion
de 1a materia, establece las normas y procedimientos internos que regulan la
autorizacién de viajes al interior y exterior del pais, e otorgamiento de vidticos y
otros gastos de viajes y rendicion de gastos por motivo de comisién de servicios o
de capacitacion;

Que, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
institucionales y las funciones asignadas, el persocnal de la SUNASS realiza
comisiones de servicio dentro o fuera del territorio nacional. En tales ¢asos, Ia
ausencia del centro de labores no significa la suspension temporal del contrato de
trabajo, por el contrario, implica el cumplimiento de las labores del personal y de la
SUNASS en su condicién de empleadora; en consecuencla, no corresponde que el
personal involucrado solicite licencia con goce de haber;

Que, los casos de licencia con goce de
remunerac:ones establecidos en la presente Directiva responden a motivos
personales (incapaddad, fallecimiento de un familiar, matemidad, etc.) por lo cual,
se inician a solicitud del interesado, lo cual, no comresponde al caso de viaje del
fundionario en representacion de la SUNASS, toda vez que es la propia institucion
quien asigna al personal de la SUNASS en comisién de servicios, quien debe
cumplir con las fundiones encomendadas.

Av. Bernardo Monteagudo N° 210 - 216 - Magdalena del Mar - Lima 17 - Perd
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Que, de otro lado, a fin de uniformizar la autoridad
encargada de autorizar las licendas con goce y sin goce de remuneracion es
necesario modificar lo indicado en el articulo 4.3.2.1, que faculta por excepcién al
Presidente del Consejo Directivo autorizar la licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares.

Que, en virtud a lo dispuesto en los articulos 57 y
58 del Reglamento General de la SUNASS, aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2001-PCM, comresponde al Gerente General organizar las actividades
administrativas y operativas, asi como ejecutar las acciones necesarias para la
marcha ordinaria de la SUNASS;

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas,
mediante Informe del visto ha recomendado modificar la Directiva de Licendias y
Permisos de la SUNASS, en la parte correspondiente a la necesidad de solicitar
licencia con goce de remuneraci6n en el caso de los viajes en representacién de la
SUNASS en adividades o eventos realizados fuera del pais; asi como en a
uniformizacién de la autoridad encargada de las autorizaciones de las licendas con
goce y sin goce de remuneraciones;

De conformidad con el Reglamento General de la
SUNASS, aprobado mediante Decreto Supremo N© 017-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 19- Modificar los articulos 4.1.1 y 4.3.2.1
de la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, de acuerdo con el siguiente
texto:

*4.1.1. Licencia con goce de remuneracién
Son aquellas que se otorgan al personal por motivos especificos, como son los
siguientes casos:

- Por incapacidad causada por enfermedad o accidente com(n.

- Por matermidad

- Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos.

- Por capacitacién oficializada

- Por onomastico en dias laborales.

- Por citacion expresa: judicial, militar o policial”.

*4.3.2.1. Licencia por motivos particulares

Se otorga al servidor o funcionarlo, para atender asuntos particulares (negocios,
viajes o similares). Esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en
cuenta las necesidades del servicio,

Se concede hasta por un pericdo no mayor a 90 (noventa) dias, considerandose
acumulativamente todas las licenclas y/o permisos de la misma indole que tuviese
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

durante los Ultimos doce meses. Excepconaimente y a solicitud fundamentada del
trabajador, 1a licencia podra prorrogarse por Unica vez y hasta un maximo de 90
(noventa) dias adicionales, siempre gue las necesidades institucionales lo permitan.

Cumplido el tiempo maximo permitido por el trabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurran 12 (doce) meses de trabajo efectivo, contados a
partir del dia de su reincorporadén.”

Articulo 29.- Derogar el articulo 4.3.1.7 de la
Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS.

Articulo 3°- Disponer que R Gerenda de
Administradién y Finanzas a través del Area de Recursos Humanos se encargue de
la difusion, implementacion y cumplimiento de Ja presente Resolucién.

Articulo 49.- Disponer que la Gerencia de

Administracion y Finanzas se encargue de publicar la presente Resolucién en la
intranet de la SUNASS.

Registre, comuniquese y arclﬂvesg,/-?

’_"// ../\
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VISTO:

El Informe N° 067-2008/SUNASS-060 de fecha 05 de
setiembre de 2008, mediante el cual la Gerencia de Asesoria Juridica recomienda
modificar la Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS, aprobada por Resolucion
de Gerencia General N° 033-2006-SUNASS-GG.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn de Gerencia General N° 033-
2006-SUNASS-GG de fecha 03 de junio de 2005, se aprobd la Directiva de Licencias y
Permisos de la SUNASS;

Que, la normativa vigente define a la licencia como la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. Igualmente, la
Directiva de Licencias y Permisos de la SUNASS sefiala que la licencia es la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo por un tiempo determinado;

Que, existen casos en los que funcionarios o
servidores de la Institucién son invitados a participar, en representacién de fa
SUNASS, en actividades o eventos oficiales que se realizan fuera del pals, situacion
que no ha sido considerada ni incluida en los tipos de licencia previstos en el numeral
4.1 del Reglamento de Licencias y Permisos de la SUNASS, aprobado por Resclucion
de Gerencia General N° 033-2006-SUNASS-GG, existiendo un vacio sobre el particular; -

Que, la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion
de viajes al exterior de servidores y funcionarios piblicos, y su Reglamento, aprobado
-por Decreto Supremo N©-047-2002-PCM, establecen-que los viajes-al exterior delos-
funcionarios y servidores publicos o de cualquier persoha en representacion del
Estado, se autorizardn de acuerdo a las disposiciones y procedimientos que dicha
normativa preve;

Que, actualmente las licencias de los servidores de la
institucion, con rango inferior a los Gerentes de drea, son otorgadas por la Gerencia
General; sin embargo, de acuerdo a la estructura orgénica institucional, dicha facultad
puede ser ejercida también por el Presidente del Consejo Directivo en casos
excepcionales; :

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Que, fa Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
Informe del visto ha recomendado modificar la Directiva de Licencias y Permisos de la
SUNASS en la parte correspondiente a los tipos de licencias, adicionando los casos de
viajes de servidores y funcionarios de SUNASS fuera del pais en representacion de la
Institucidn, en concordancia con fa Ley N© 27619 y el Decreto Supremo N° 047-2002-
PCM, ademas de incorporar excepciones a los plazos previstos para el caso de
licencias sin goce de remuneraciones por motivos particulares;

-1-
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De cbhformidad con el Decrefc Supremo NO 017-
2001-PCM - Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNASS;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Modfficar los numerales 4.1.1 y 4.3.2.1
" e incorporar el numeral 4.3.1.7 de la Dmmwwermlsos de la SUNASS,

aprobado por Resolucidn de Gerencia General N© 033-2005-SUNASS-GG, de acuerdo
al siguiente texto:

*4.1.1. Licencias con goce de remuneraciones

Son aquellas que se otorgan al personal por motivos especificos, como
son los siguientes casos:

- Por incapacidad causada por enfermedad o accidente comin.

- Por maternidad.

- Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos.

- Por capacitacion oficializada.

- Por onaméstico en dias laborales.

- Por citacién expresa: judicial, militar o policial.

- Por representar a la SUNASS en actividades o eventos realizados fuera
del pafs.”

*4.3.1.7 Licencia por representacion de la SUNASS en
actividades o eventos fuera del pais. '

E! servidor o funcionario que deba participar en representacién de la.
SUNASS en eventos o actividades que se realicen fuera del pafs, debera
obtener la autorizacion prevista en fa Ley N° 27619 — Ley que regula [a
autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos, vy
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 047—2002-PCM Para
tal efecto se aplicara el siguiente procedimiento:

Nacional de Servicios de Saneamiento

a3} El servidor o funcionario debera presentar su solicitud de licencia con
goce de remuneraciones, por los dias que dure el evento o actividad,

ante el Gerente del area correspondiente, debidamente sustentada en
funcion a los intereses de [a institucion.

Superintend"éﬁcia

Los Gerentes de 4rea deberan presentar su solicitud ante el Gerente
General; el Gerente General ante el Presidente del Consejo Directivo, v
éste tiltimo ante el Consejo Directivo. -

b) En todos los casos, copia de la solicitud de licencia deberd ser
remitida al drea de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracidn
y Finanzas, para los fines pertinentes.

¢) Con la aprobacién del Gerente del drea, el Gerente General, el
Presidente del Consejo Directivo o el Consejo Directivo, la Gerencia de
Asesoria Juridica elaborarad 1a resolucién correspondiente, de acuerdo a
ja Ley N° 27619 y su Reglamento:
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c.1 La autorizacion de viajes al exterior de las personas que viajen en
representacién de la SUNASS irrogando gasto, se otorgard mediante
Resolucidn Ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros, siempre
gue se sustenten en el interés nacional o en el interés especifico de la
institucidn, conforme a la Ley N° 27619 y su Reglamento.

c.2. La autorizacidn de viajes al exterior para concurrir a asambleas,
conferencias, seminarios, cursos de capacitacién, o que se realicen por
cualquier otro motivo, siempre que no ocasionen ningun tipo de gastos
al Estado, serdn autorizados mediante Resolucion del Presidente del
Consejo Directivo. -

c.3. En el caso del Presidente del Consejo Directivo de [a SUNASS, si el
viaje no irroga gastos, la autorizacién se efectuara por Resolucion
Ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros.

En caso el viaje irrogue gastos, la autorizacién para viaje al exterior se
efectuard por Resolucién Suprema, refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros.

d) En los casos que se deba emitir Resolucion del Presidente del Consejo
Directivo, deberd hacerse mencién expresa de la sesién de Consejo
Directivo en la que se inform¢ del viaje del funcionario o servidor”.

*4.3.2.1 Licenda por motivos particulares,

Se otorga al servidor o funcionario, para atender asuntos particulares (negocios,
viajes o similares). Esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios
considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma
indole que tuviese durante los (ltimos doce (12) meses, Excepcionalmente, el
Presidente del Consejo Directivo podra autorizar plazos mayores a los previstos.

Cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurran doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a
partir del dia de su reincorporacion”.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Aticulo  20.- Disponer que la Gerencla de
Administracién y Finanzas, ponga en conocimiento del personal de la Institucidn la
modificacién a la Directiva de Licencias y Permisos, aprobada por la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

MER
GE
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Superintendencia Macional de Servicios de Saneamiento

BLICA DEL
.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 033 -2005-SUNASS-GG
Lima, 0 3 JUN. 2005

VISTO:

El Memorandum NO 377-2005-SUNASS-080 de fecha 13
de mayo de 2005 emitido par el Gerente de Administracidn y Finanzas, mediante el
cual propone una nueva Directiva para el otorgamiento de Licencias y Permisos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N© 031-
95/PRES/VMI/SSS de fecha 03 de marzo de 1995, se aprobd la Directiva para el
otorgamiento de los Permisos y Licencias.

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N© 228-96-
PRES-MI-SUNASS de fecha 02 de octubre de 1996, se madificd el numeral 3.2 de
la Resolucidn de Superintendencia N° 031-95/PRES/VMI/SSS.

Que, es necesario adecuar y actualizar la referida norma
para motivar e incentivar al persanal de |a Superintendencia.

Que, en virtud de lo dispuesto, por el articulo 589, incisos
b) y €) del Reglamenta General de la SUNASS, aprobado por Decreto Supremo N©
017-2001-PCM, corresponde al Gerente General organizar las actividades
administrativas y operativas, asi como ejecutar las acciones necesarias para la
marcha ordinaria de la SUNASS, por lo que este despacho debe emitir la resolucidn
que apruebe la nueva Directiva para el otorgamiento de Licencias y Permisos.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58° del
Decreto Supremo N° 017-2001-PCM;
SE RESUELVE:

Articulo 19.- Aprobar la Directiva de Licencias y Permisos,
la cual debera ser acatada por el personal de la SUNASS.

Articulo 2°.- Autorizar a la Gerencia de Administracion y
Finanzas adoptar las acciones necesarias para implementar la Directiva aprobada
en el articulo precedente.



Articulo 39.- Disponer que la Gerencla de Administracién
y Finanzas ponga en conocimiento del personal la Directiva de Licencias y
Permisos, aprobada par la presente resolucién.

Articulo  49.- Derdguese las Resoluciones de
Superintendencia N2s 031-95/PRES/VMI/SSS y 228-96-PRES-MI-SUNASS.

Registrese, comuniquese y climplase.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento




Iv.

SUNASS

Directiva de Licencias y Permisos

DIRECTIVA DE LICENCIAS Y PERMISOS

OBJETIVO :

Establecer pautas que orienten el otorgamiento de las licencias y permisos a los que tienen
derecho los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento —
SUNASS, estableciéndose la oportunidad, plazos y modalidades, asi como los procedimientos
para su obtencion.

FINALIDAD :

Proporcionar a la SUNASS un instrumento que contenga los criterios técnicos que coadyuven a
la correcta y oportuna ejecucion de las licencias y permisos.

ALCANCE :

La presente directiva es de aplicacion obligatoria para los gerentes, supervisores, especialistas,
asistentes, técnicos, auxiliares y personal en general.

LICENCIAS :

La licencia es la autorizacién para no asistir al centro de trabajo por un tiempo determinado. El
uso del derecho de licencia se inicia a peticion del interesado y esta condicionada a las
necesidades de la Institucion. La licencia se formaliza por escrito, con la autorizacion de la
Gerencia General o del Consejo Directivo, segun corresponda.

41 TIPOS DE LICENCIAS

41.1. Licencias con goce de remuneraciones

Son aquellas que se otorgan al personal por motivos especificos, como
son los siguientes casos:

- Porincapacidad causada por enfermedad o accidente comun.
- Por maternidad

- Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos

- Por capacitacion oficializada

- Por onomastico en dias laborables

- Por citacion expresa: judicial, militar o policial

4.1.2. Licencias sin goce de remuneraciones

Son aquellas que se otorgan al personal por asuntos estrictamente
particulares y que no se ajustan a ninguno de los casos sefalados en el
punto 4.1.1.



SUNASS

Directiva de Licencias y Permisos

4.2

4.1.3.

Esta licencia se otorgara por un periodo no mayor a un afo, de acuerdo
con las razones que exponga el trabajador y las necesidades del servicio.

La licencia sin goce de remuneraciones se otorgara en los siguientes
Casos:

Por motivos particulares

Por capacitacién no oficializada.

Licencias a cuenta del periodo vacacional,

Son las que se otorgan a los trabajadores como adelanto vacacional, en
los siguientes casos.

Por matrimonio.
Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.

Por capacitacion no oficializada.

DISPOSICIONES GENERALES

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

El tramite de la licencia se inicia con la presentacion de una solicitud
simple por parte de la persona interesada dirigida al Gerente del Area.

El trabajador que requiera hacer uso de la licencia antes de la presentacion
de la solicitud, primero debera contar con el visto aprobatorio del Gerente
del Area, asi como del Especialista en Organizacién y Recursos
Humanos, requisito sin el cual no se recepcionara tal peticion.

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia. Si
el trabajador se ausentara en esta condicién, su ausencia se considerara
como inasistencia injustificada, pudiendo ser pasible de la sancién
tipificada en el literal h) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por D.S. N° 003-97-TR.

El trabajador autorizado para hacer uso de la licencia, deber4d como
condicidon previa, hacer entrega del cargo a su jefe inmediato o al
trabajador que éste designe.

El trabajador que sufriera enfermedad o accidente que conlleve
hospitalizacion de emergencia, comunicara el hecho al area de Recursos
Humanos en el transcurso del dia habil siguiente al hecho, debiendo
presentar el certificado médico respectivo, dentro de las 24 horas
siguientes a su reincorporacion al servicio.

Si se produce una situacion de emergencia fuera de la jornada de trabajo,
por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, por enfermedad
grave de conyuge, padres o hijos, el trabajador comunicara el hecho al
area de Recursos Humanos dentro de las 24 horas utiles siguientes de
producido el incidente, con cargo a regularizar la solicitud de licencia
dentro de las 72 horas siguientes de ocurrido el hecho.
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43.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

Dependiendo del caso, el Area de Recursos Humanos podra verificar in
situ (si es dentro de la localidad), elevando un informe a la Gerencia
de Administracion y Finanzas sobre la situacién econdmico social y
familiar del trabajador.

Los trabajadores que se encuentren gozando de licencias con goce de
remuneracion podran solicitar oportunamente y a través de su Gerencia, la
variacion de periodo vacacional, en caso de encontrarse éste dentro del
periodo de licencia.

Los periodos de licencias sin goce de remuneracién no son computables
como tiempo de servicio para ningun efecto.

El trabajador al momento de su reincorporacién tiene derecho a percibir los
incrementos que hubiese otorgado la SUNASS durante su ausencia

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.3.1.

Licencias con goce de remuneraciones

El tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es computable
para la acumulacion de tiempo de servicios asi como para el descanso
vacacional.

4.3.1.1. Licencia por incapacidad causada por enfermedad o

accidente comun

Se otorga de conformidad con el certificado médico
correspondiente, no pudiendo ser mayor de once (11) meses y
diez (10) dias consecutivos.

El cémputo del plazo de esta licencia hasta el maximo
establecido se efectia acumulando los periodos de incapacidad
que se hubieran generado dentro del afo calendario,
calculandose retroactivamente a la fecha del udltimo dia de
licencia solicitada.

Excepcionalmente, en caso de neoplasia maligna (cancer) o
tuberculosis (TBC) debidamente diagnosticada, el trabajador
tendra derecho a dos (02) afios de licencia con goce de
remuneraciones.

Los trabajadores que se encuentren con licencia por enfermedad
0 accidente comun a cargo de Essalud o a través de un seguro
privado, tienen derecho a percibir los incrementos que otorgue la
Institucion.

Cuando el trabajador se encuentre incapacitado por enfermedad
o accidente, podra solicitar la variaciéon del descanso vacacional
que estuviera por gozar.

Esta disposicién no es aplicable si la incapacidad sobreviene
durante el descanso vacacional.
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4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

Licencia por maternidad

Se concedera licencia con goce integro de remuneraciones, a
partir de cuarenta y cinco (45) dias anteriores a la fecha probable
del parto y cuarenta y cinco (45) dias posteriores al
alumbramiento, segun diagnéstico médico, a condicién de que la
asegurada se abstenga de todo trabajo remunerado.

La servidora que se encuentre haciendo uso del descanso pre o
post natal, tiene derecho a percibir todos los aumentos autorizados
por parte de la entidad.

Licencia por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o
hermanos

Se concedera en cada caso por un periodo de tres (03) dias
calendarios cuando el deceso se produce en la localidad y cinco
(05) dias calendarios cuando el deceso se produce en un lugar
geografico distinto al Centro Laboral.

Al término de la licencia, el trabajador deberé acreditar el
fallecimiento con el correspondiente certificado o partida de
defuncion.

El otorgamiento de esta licencia se concede sin deduccion del
periodo vacacional.

Licencia por capacitacion oficializada

Se otorgara de acuerdo con las necesidades del servicio, para
participar en cursos o certamenes destinados a la adquisicion de
conocimientos tedrico-practicos, considerados como
fundamentales dentro de los planes institucionales, bajo las
siguientes condiciones:

a. Contar con el auspicio o propuesta de la Entidad;

b. Estar referida al campo de accidn institucional y/o especialidad
del trabajador;

c. Compromiso de servir a la SUNASS por el doble del tiempo de
licencia, contados a partir de su reincorporacion.

La licencia no se otorga para seguir estudios de formacién general
cursados regularmente segun el Sistema Educativo Nacional
(primaria, secundaria, superior no universitaria y universitaria hasta
la obtencion del titulo profesional).

Una vez concluido el evento, el trabajador que haga uso de
licencia por capacitacion oficializada en el pais debera elevar a la
Gerencia General un informe de las actividades desarrolladas,
remitiendo copia de éste al Area de Recursos Humanos adjuntado
copia del diploma o certificado autenticado por notario publico o
una constancia de haber asistido regularmente dentro de los 15
dias calendarios de su reincorporacion, caso contrario se
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4.3.1.5.

4.3.1.6.

considerara como licencia por capacitacion no oficializada.

En el caso de tratarse de capacitaciones desarrolladas en el
extranjero, ademas del informe escrito citado anteriormente, el
trabajador debera realizar una exposicion sobre el contenido del
evento y su aplicacion a nivel institucional dentro de los treinta (30)
dias calendarios de su reincorporacion.

El trabajador, desde que postula a la beca, debe obligarse por
escrito a continuar prestando sus servicios en la entidad por un
periodo equivalente, como minimo, al doble del tiempo que dure el
evento, en caso de ser seleccionado. Estas condiciones son
indispensables para su consideracion como candidato, asi como
para todos los efectos de su presentacion como postulante al
Curso.

El incumplimiento por parte del trabajador, durante la capacitacion
y después de su culminacion, determina su inhabilitacién para
postular a otras acciones de capacitacion, asi como la devolucion
del costo de éste y de los haberes que durante la capacitacion
hubiere recibido, en valores constantes, sin perjuicio que su caso
se considere disciplinariamente. El usuario de esta licencia no
podra gozar de otra antes de que haya transcurrido el periodo
equivalente al doble de la capacitacion otorgada.

En caso que el servidor o funcionario tenga necesidad de
permanecer mas tiempo de lo sefialado para cumplir
satisfactoriamente sus estudios, podra solicitar licencia por
capacitacion, pero sin goce de remuneraciones, debiendo quedar
obligado a laborar en su entidad por el doble del tiempo que dure
la beca, sin considerar el periodo adicional.

Licencia por onomastico

Los trabajadores tienen derecho a un dia de descanso remunerado
por onomastico en caso de ser dia laborable, el cual podra hacerse
efectivo desde el mismo dia, hasta un maximo de 15 dias
calendarios siguientes a la fecha del cumpleafios.

Licencia por citacién expresa de autoridad: judicial, militar o
policial

Se concedera al trabajador que deba concurrir a un lugar
geografico diferente al de su centro laboral para resolver asuntos
judiciales, militares o policiales, previa presentacion de la
notificacion respectiva. Se otorga por el tiempo que dure la
concurrencia mas el tiempo que se necesite por el traslado.

Esta licencia no se concede para justificar ausencias al centro
laboral por detencién privativa de la libertad, de ser éste el caso,
deberé hacerse de conocimiento al Area de Recursos Humanos.
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43.2.

4.3.3.

Licencias sin goce de remuneraciones

Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables
como tiempo de servicio, para ningun efecto.

4.3.21.

4.3.2.2,

Licencia por motivos particulares

Se otorga al servidor o funcionario, para atender asuntos
particulares (negocios, viajes o similares). Esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios
considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos
de la misma indole que tuviese durante los ultimos doce (12)
meses.

Cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no puede
solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de
trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion.

Licencias por capacitacion no oficializada

Se concede a los trabajadores para su perfeccionamiento en el
pais o el extranjero a través de eventos que no cuenten con el
auspicio o propuesta Institucional. Esta sujeto a consideracion de
acuerdo con las necesidades del servicio.

El trabajador no podra solicitar otra licencia bajo los mismos
términos para participar en eventos similares, hasta que haya
transcurrido el tiempo minimo equivalente al doble de duracion del
curso anterior.

Al término de la licencia, el trabajador debera presentar, copia
autenticada por notario publico del diploma o certificado que
acredite su participacion en el evento o una constancia de haber
asistido reglamentariamente a éste.

Licencias a cuenta del periodo vacacional

La licencia a cuenta del periodo vacacional podra ser concedida por un
periodo no mayor a treinta (30) dias calendarios, debiéndose tomar en
cuenta el numero de dias de vacaciones generadas a la fecha su solicitud.

4.3.3.1.

Licencias por matrimonio

Se concedera a los trabajadores por un periodo no mayor de treinta
(30) dias calendarios, los cuales seran deducidos del periodo
vacacional inmediato siguiente, siempre y cuando el trabajador
haya laborado por un periodo que le de derecho al periodo
vacacional requerido. El trabajador presentara dentro de las 72
horas posteriores a su incorporacion, copia legalizada de la partida
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4.3.3.2.

4.3.3.3.

V. PERMISOS:

de matrimonio civil.
Licencia por enfermedad grave del céonyuge, padres e hijos

Se concedera al trabajador por un periodo no mayor de treinta (30)
dias, los cuales seran deducidos del periodo vacacional inmediato
siguiente. El trabajador presentara la certificacion médica
correspondiente dentro de las 48 horas siguientes de sucedido el
hecho.

Licencia por capacitacion no oficializada

Se concede a los trabajadores por un periodo no mayor de treinta
(30) dias calendarios, los cuales seran descontados del periodo
vacacional inmediato siguiente, para ser utilizado en el
perfeccionamiento en el pais o el extranjero a través de eventos que
no cuenten con el auspicio o propuesta Institucional. Esta sujeto a
consideracion de acuerdo con las necesidades del servicio.

El trabajador al momento de su reincorporacién tiene derecho a
percibir los incrementos que hubiese otorgado la SUNASS durante
Su ausencia.

Al término de la licencia, el trabajador debera presentar copia
autenticada por notario publico, del diploma o certificado que
acredite su participacion en el evento o una constancia de haber
asistido regularmente a este.

El permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del centro laboral, durante la jornada de
trabajo. El permiso se inicia a peticion del interesado y esta condicionado a las necesidades del
servicio, debiendo ser autorizado por el Gerente del Area y el Especialista en Organizacién y
Recursos Humanos. En caso de no encontrarse el Gerente del Area o el Especialista en
Organizacion y Recursos Humanos se podra solicitar el permiso respectivo al Gerente de

Administracion y Finanzas.

SIGA.

Esta accion se formaliza mediante la solicitud tramitada a través del

5.1 TIPOS DE PERMISOS :

5.1.1 Permiso con goce de remuneraciones

Por enfermedad

Por gravidez

Por capacitacion oficializada

Por citacion expresa: judicial, militar policial

Por comision de servicio
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5.1.2
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Permisos sin goce de remuneraciones
Por motivos particulares

Por capacitacion no oficializada
Permisos por casos especiales

Por lactancia

5.2 DISPOSICIONES GENERALES

5.21

5.2.2,

5.2.3.

El permiso se inicia con la solicitud tramitada a través del SIGA por parte de
la persona interesada y estd condicionado a la necesidad del servicio,
debiendo ser autorizado por el Gerente del Area y el Especialista en
Organizacion y Recursos Humanos; en caso de no encontrarse el Gerente del
Area o el Especialista en Organizacién y Recursos Humanos, el permiso
podra ser autorizado por el Gerente de Administracion y Finanzas. Si el
trabajador se ausentara sin cumplir esta condicion, su ausencia se
considerara como falta disciplinaria.

Los permisos sin goce de remuneraciones son expresados en dias y/u horas
para la deduccion respectiva, tomando como unidad de referencia la jornada
laboral vigente, siempre y cuando lleguen a acumular un dia completo de
trabajo, salvo que sean compensados con trabajos autorizados por la
necesidad del servicio.

Los permisos por asuntos personales estaran sujetos a descuento cuando
sean mayores a tres (03) horas de la jornada de trabajo mensual; este
descuento sera en forma proporcional al haber mensual.

5.3 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.3.1

Permisos con goce de remuneraciones

5.3.1.1. Permiso por enfermedad

Se otorga al trabajador para concurrir a las dependencias de salud
que elija para su control médico, debiendo a su retorno acreditar la
atencion con la respectiva constancia firmada por el médico
tratante o institucion de salud correspondiente, sin la cual no se
justificara el tiempo utilizado y se considerara como permiso por
motivos particulares.

Los trabajadores que por razones de obtencion de cita médica en
las dependencias de Essalud no registren su ingreso a la hora de
inicio de la jornada laboral, podran justificar la tardanza con el
comprobante de separacién de turno de atencion.

5.3.1.2. Permiso por gravidez
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5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

Se otorga a las trabajadoras gestantes una vez al mes, para
concurrir a los controles pre natales en las dependencias de salud
que elija para su atencion, debiendo a su retorno acreditar la
atencion con la respectiva constancia firmada por el médico tratante.

Permiso por capacitacion oficializada

Se otorga a los trabajadores por horas dentro de la jornada laboral,
para concurrir a certamenes, seminarios, cursillos, congresos,
cursos de especializacion o similares a tiempo parcial, vinculados
con las funciones, especialidad del trabajador o al quehacer de la
entidad y cuando el evento cuenta con el auspicio de la SUNASS o
el trabajador es propuesto para dicho certamen.

El trabajador debe presentar al término del evento el diploma o
certificado  debidamente autenticado por notario publico o la
constancia qua acredite su participacion en el evento

Permiso por citacion expresa de autoridad judicial, militar o
policial

Se otorga a los trabajadores previa presentacion de la notificaciéon o
citacion respectiva para concurrir a resolver diligencias judiciales,
militares o policiales dentro de la localidad.

Permiso por comision de servicio

Se otorga a los trabajadores para realizar labores fuera de la
Institucion en comision de servicio, la cual debera ser autorizada por
el Gerente del Area con conocimiento del Especialista en
Organizacion y Recursos Humanos para el control respectivo.

5.3.2 Permisos sin goce de remuneraciones

5.3.2.1.

Permiso por motivos particulares

Se otorgara a los trabajadores para atender asuntos personales
(negocios, tramites o similares), los cuales seran debidamente
sustentados al Area de Recursos Humanos, quienes guardaran total
reserva de éste. Estos permisos son acumulados mensualmente y
expresados en dias y horas para la deducciéon correspondiente,
segun la jornada laboral en vigencia, salvo que sean compensados
con ftrabajos autorizados por necesidad del servicio. Los periodos
acumulados se tendran en cuenta para el computo maximo de las
licencias sin goce de remuneracion.

Los permisos por motivos particulares se encuentran supeditados a
las necesidades del servicio y a la conformidad del Gerente del Area
y el Especialista en Organizacion y Recursos Humanos; en
ausencia del Gerente del Area o el Especialista en Organizacion



VL.

SUNASS

Directiva de Licencias y Permisos

y Recursos Humanos, el permiso podra ser autorizado por el
Gerente de Administracién y Finanzas.

5.3.2.2. Permiso por capacitacion no oficializada

Se otorgara a los trabajadores cuando el evento no sea auspiciado
por la entidad o el trabajador no sea propuesto para esto.

Los permisos por capacitaciéon no oficializada son acumulados
mensualmente y expresados en dias y horas para el descuento
remunerativo correspondiente, salvo que sean compensados con
trabajos debidamente autorizados por la necesidad del servicio.

El trabajador esta obligado a presentar al término del evento, el
diploma o certificado debidamente autenticado por notario publico o la
constancia que acredite su participacion en éste.

El permiso por capacitacion no oficializada no se otorgara por mas de
un evento al afio a un mismo trabajador.

5.3.3. Permisos por casos especiales (con goce de remuneraciones)

5.3.3.1. Permiso por lactancia

Se otorga a las madres trabajadoras al término de la licencia post-
natal, por un maximo de una (01) hora diaria, hasta que el hijo cumpla
un (01) afio de edad, previa presentacion de la partida de nacimiento.

Dicho permiso se concede al inicio o al término de la jornada laboral,
segun requerimiento.

RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO

Los Gerentes de Area conjuntamente con el Especialista en Organizacién y Recursos Humanos,
son los responsables de cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la presente Directiva de
Licencias y Permisos.

La Entidad a través del Area de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar in situ y a
posteriori la exactitud de la informaciéon proporcionada teniendo la faculta de aplicar los
descuentos que éstos generen asi como establecer las sanciones pertinentes si se detectara la
inexactitud de la informacién brindada, lo cual sera considerado como falta de caracter
disciplinario, procediéndose a aplicar las medidas necesarias de acuerdo con el Reglamento
Interno de Trabajo de la SUNASS y la gravedad de los hechos.

La presente Directiva de Licencias y Permisos entrard en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion por la Gerencia General.

El area de Recursos Humanos es responsable de evaluar permanentemente lo dispuesto en la
presente Directiva de Licencias y Permisos, debiendo alcanzar a la Gerencia General, las
sugerencias que permitan asegurar su aplicabilidad y constante actualizacion.
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