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VISTO:

El Informe N° 004-2016-SUNASS-100, mediante el cual las
gerencias de Politicas y Normas y de Administracion y Finanzas solicitan la
modificacion de los numerales I y II del Titulo II “Procedimientos para la
Incorporacion de Practicantes”, el numeral V del Titulo III “Disposiciones Finales”
y el Anexo N° 4 “Escala de Subvencidn Econdmica” de la Directiva “Realizacién de
Practicas Pre-Profesionales y Profesionales en la SUNASS”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2005-TR, se establecid el marco legal para las practicas Pre-Profesionales y
Profesionales;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 159-
2006-SUNASS-GG, se aprobd la Directiva “Realizacion de Practicas Pre-
Profesionales y Profesionales en la SUNASS” (en adelante Directiva), modificada
por Resoluciéon de Gerencia General N° 022-2011-SUNASS-GG;

Que, desde el afo 2013, la SUNASS ha retomado la®
realizacién anual del Curso de Extension Universitaria (en adelante CEU) con el
objetivo de capacitar a los estudiantes de los Ultimos afios y recién egresados de
las carreras de Derecho, Economia, Quimica e Ingenieria, en temas relacionados a
la organizacion, regulacién y supervision de los servicios de saneamiento, a fin de
tener una fuente de reclutamiento de practicantes técnicamente preparada en las
actividades de la SUNASS;
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Que, siendo que los estudiantes del CEU han sido

previamente seleccionados a través de un examen de ingreso, posteriormente
‘ capacitados en temas especificos de la Entidad y finalmente evaluados, resulta
necesario que el proceso de reclutamiento y seleccién para la incorporacién de
I practicantes a la SUNASS considere directamente a los egresados que han
aprobado el CEU;

Que, de no ser posible contar con egresados del CEU para
cubrir una vacante de practicas, es conveniente que el Especialista en Recursos
i Humanos realice la convocatoria de practicantes por medio de las bolsas de
practicas de las universidades o institutos, dependiendo de la especialidad
requerida, previa descripcidn del perfil requerido por parte del area usuaria;




Que, asimismo, resulta conveniente establecer que las
gerencias de la SUNASS, excepcionalmente y previa aprobacion de la Gerencia
General, convoquen y seleccionen directamente a sus practicantes;

Que, teniendo en cuenta lo antes sefalado, es necesario
modificar los numerales Iy II del Titulo II de la Directiva;

Que, por otro lado, el articulo 45 de la Ley N° 28518
establece que la subvencidon econdmica mensual no podra ser inferior a una
Remuneracion Minima Vital (RMV) cuando la persona en formacién cumpla la
jornada maxima prevista en su modalidad, no estableciendo ninglin tope respecto
al monto maximo a otorgar;

Que, a la fecha, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
28518 y en la Directiva, la subvencnon economica que ofrece la SUNASS para
practicas es S/ 750,00 para practicas pre-profesionales (equivalente a una RMV) y
S/ 800,00 para practicas profesionales;

Que, es necesario elevar el monto de la subvencidn
econdmica a fin de hacerla competitiva respecto a la ofrecida por otros
reguladores y entidades prestadoras, por lo que se debe modificar el numeral v
del Titulo III de la Directiva, asi como su Anexo N° 4;

De conformidad con la Ley N° 28518, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR vy el articulo 58° del Reglamento
General de la SUNASS, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM.

SE RESUELVE:
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Articulo 19.- Unificar los numerales Iy II del Titulo II de la

/4?'{?—:5;‘;\ © Directiva “Realizacion de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales en fa
Ve --\,"\ 2% SUNASS”, aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 159-2006-SUNASS-
Q\ P‘lk' g% GG, en un solo numeral, de acuerdo al siguiente texto:
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t "I. PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
=
8 £l proceso de reclutamiento y seleccion para la incorporacion
J de practicantes se realizara de la siguiente manera:

1. La gerencia usuaria que requiera practicantes de /as
profesiones a /as que va dirigido el Curso de Extension
Universitaria (CEU) de la SUNASS, seleccionars al
practicante de su interés de la relacion de estudiantes
aprobados, teniendo en consideracion preferentemente e/
orden de meéritos obtenido; para ello, solicitard a la
Gerencia de Politicas y Normas la base de datos y orden
de méritos del CFU.

La gerencia usuaria efectuara las entrevistas r@specffvas SEAE
para seleccionar el practicante de su interes.
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2. De no ser posible cubrir la vacante de practicante con un
egresado del CEU, la gerencia usuaria solicitard al
Especialista en Recursos Humanos  realizar la
convocatoria respectiva, remitiendo el perfil requerido. E/
Especialista en Recursos Humanos efectuard dicha
convocatoria por medio de las bolsas de précticas de las
universidades o institutos, dependiendo de la especialidad
requerida. Los interesados deberan remitir su curriculum
vitae a través del correo electronico que para el caso
establezca el Especialista en Recursos Humanos.

Finalizado el plazo de envio de curriculums, estos serdn
evaluados por el Especialista en Recursos Humanos
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el
numeral II del Titulo I, asi como el perfil requerido por la
gerencia usuaria y enviara Jlos curriculums de los
candidatos preseleccionados a dicha gerencia.

La gerencia usuaria revisard los  curriculums
preseleccionados y efectuard las entrevistas respectivas,
para seleccionar el practicante de su interés. De ser
necesario, requerira /a participacion del Especialista en
Recursos Humanos para tal efecto.

3. Excepcionalmente, la gerencia usuaria, previa aprobacion
de la Gerencia General, seleccionard directamente al
practicante de su interés.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, 1a gerencia usuaria
comunicara al Especialista en Recursos Humanos e/ nombre
de la persona seleccionada y remitird la Hoja de Apreciacion
de la(s) Entrevista(s) - Anexo 2, junto con él(los)
curriculum(s) vitae evaluado(s), para formalizar el convenio
de practicas del candidato seleccionado y efectuar el archivo
correspondiente.”

Articulo 2°.- Renumerar los numerales III y IV del Titulo II

de la Directiva aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 159-2006-
SUNASS-GG, por los numerales II y III respectivamente, tal como se cita a
continuacion:

\ '3
NSy A2

"I PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION EN
OFICINAS DESCONCENTRADAS”

“IIT DEL INGRESO”
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Articulo 3°.- Modificar el numeral V del Titulo III de la
Directiva aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 159-2006-SUNASS-GG,
de acuerdo al siguiente texto:

"V. DE LA SUBVENCION ECONOMICA

Las practicas pre profesionales y profesionales son
retribuidas con una subvencion econdmica, conforme a lo
dispuesto por el Anexo N° 04 "Escala de Subvencion
Econdmica - Practicas Pre-profesionales y Profesionales”,
que forma parte de la presente directiva.

El pago se efectuard mensualmente, mediante e abono
directo en las cuentas bancarias de los practicantes.

En caso el practicante desarrolle actividades en la SUNASS
en horarios inferiores al habitual, la subvencion econdmica
serd proporcional al tiempo desarrollado por el practicante.

La subvencion econdmica, al no tener cardcter
remunerativo, no esta sujeta a retenciones de cargo
beneficiario,  contribuciones,  aportaciones U  otras
analogas.”

Articulo 49.- Modificar el Anexo 4 de la Directiva aprobada
por Resolucidén de Gerencia General N° 159-2006-SUNASS-GG, de acuerdo al
siguiente texto:

"Anexo N° 04 .
) ESCALA DE SUBVENCION ECONOMICA
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

. ESCALAS | SUBVENCION
pz SRR/ Escala N° 1 !
s~ Aplicable a quien: ﬁ I RMYV
a'§ rml Uik (i) Efectia prdcticas pre-profesionales. |
{:{:J‘ f;';::w ] Escala N° 2 |r
\-1‘;,‘1@-1"5/(’// Aplicable a quien: | I RMV |
T (i) Efectua prdcticas pre-profesionales y haya aprobado el CEU + |
de la SUNASS; o, S7. 200,00
(ii) Efectiia prdcticas profesionales.
Escala N° 3
Aplicable a quien: d Rf_\/[V
(i) Efectua prdcticas profesionales y haya aprobado el CEU de 5/ 4 0 0.00
la SUNASS. -
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Articulo 5°.- La nueva escala de subvencion”economica
dispuesta por la presente resolucion, se aplicara a los convenios de practicas que
se suscriban a partir de la emision de la presente resolucion.

Para el caso de los convenios de practicas vigentes a la
fecha de emisidn de la presente resolucion, la nueva escala de subvencion
econdmica se aplicard a partir del 1 de setiembre de 2016, para cuyo efecto la
Gerencia de Administracién y Finanzas adoptaré las medidas correspondientes.

\Regl'strese, comuniquese y archivese.

\
' ALBERTO ROJAS MOROTE.
| Gerente General e

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
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VISTO:

El Informe N° 007-2016-SUNASS-080 de Ia
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del cual propone la modificacidn
de la Directiva “"Realizacion de Practicas Preprofesionales y Profesionales en la
SUNASS™; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28518, Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2005-TR, se regulan las précticas preprofesionales vy
profesionales;

NG
4{ \ g Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
o y . 159-2006-SUNASS-GG se aprobd la Directiva “Realizacion de Practicas
(”"[}_}';‘_‘?'_;//’_ J Preprofesionales y Profesionales en la SUNASS™ (en adelante la Directiva);

Que, en el numeral III del Titulo I de la Directiva,
se establece que el nimero de practicantes profesionales no deberé ser menor de
uno ni mayor al 25% del nimero de practicantes del area;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
mediante el documento de visto, ha propuesto modificar la Directiva dado que
tanto en el Tribunal Administrativo de Solucion de Reclamos (TRASS) como en las
otras areas de la SUNASS, para llevar a cabo determinadas actividades, debido a
su complejidad, requieren practicantes que hayan concluido su formacidn
universitaria y tengan dedicacién exclusiva a sus practicas; esto es, un mayor
nimero de practicantes profesionales por drea al dispuesto en el numeral citado
en el parrafo anterior;
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Que, el marco legal vigente con relacién a las
modalidades formativas de practicas preprofesionales y profesionales no limita el
ndmero maximo de practicantes por area, ni establece una relacién porcentual de
practicantes de una u otra clase, resulta necesario modificar la Directiva;




. De conformidad con la Ley N° 28518, Ley de

Modahdades Formativas Laborales y su Reglamento; y el articulo 58 del
Reglamento General de la SUNASS, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el numeral III del
Titulo I de la Directiva “Realizacién de Practicas Preprofesionales y Profesionales
en la SUNASS” aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 159-2006-
SUNASS-GG y modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 022-2011-
SUNASS-GG, en los siguientes términos:

"III. NUMERO DE PRACTICANTES POR GERENCIA

El numero de practicantes se establecerd en funcion del presupuesto
anual, las propuestas efectuadas por las diferentes gerencias y /a
aprobacion de la Gerencia General.”

Articulo 2°.- DISPONER que la Gerencia de
Administracién y Finanzas a través del Especialista en Recursos Humanos se
encargue de la difusion y cumplimiento de la presente resolucién.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de Ia
presente resolucion en el intranet de la SUNASS.

‘\ Registrese, comuniquese y publiquese.
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VISTO:

El Memoréndum N° 401-2011-SUNASS-080 de fecha 05 de abril
de 2011, mediante el cual se solicita: Ta mod|ﬁ¢zcnén de la Directiva “Realizaciéh de Practicas
Pre-Profesionales y Profesionales en la’ SUNASS” ‘aprobado por Resolucién de Gerencia General
No 159-2006-SUNASS-GG de fecha 29 de diciembre de 2006;

' CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°© 28518 de fecha 24 de mayo de 2005, se
promulgé la,.Ley sobre Modalidades _Formativas Laborales estableciéndose el marco legal
correspondiente senaléndose en su- articulo 120 que en el caso de las- Pricticas Pre-.
Profesionales 'El tiempo de duracién del convenio es proporcional a la duracién de fa formacién
y-al nivel de la calificacion de la ocupadon”; y tratindose de las Précticas Profesionales el
artlculo 139.del mismo .cuerpo legal -establece’ que “El tiempo de duracién del’ convenio no es
.doce. (12) meses salvo que el centro de Formacién Profesional o Universidad, por
reglamento 0 norma similar, determine una extensién mayor”;

Que, mediante Resolucién de Gerenda General N° 159-2006-
SUNASS-GG de fecha 29 de diciémbre de’ 2006 se aprobd la Directiva “Realizacién de Practicas
Pre-Profesionales y Profesionales enla SUNASS" la cual establece en su numeral III del Titulo
III que el tiempo de permanenda de los practicantes en la SUNASS, bajo la .modalidad de .
Précticas Pre Profesionales y/o Précticas Profesionales no podrd exceder a dos (02) afios;

Que, a efectos de continuar con . aquellos prachcantes Pre-

' Profesionales y. Profesionales, que a lo largo’ del ejercicio de sus actividades han ido adquiriendo:
“mayores ‘conocimientos y experiendia respecto a los temas Insbb.ldonales, resulta necesario

modificar la Directiva citada, puésto que las Précticas Pre-Profesionales y Profesionales poseen -

_ tratamientos diferenciados respecto ‘a su duracién debido a sus caracteristicas particulares y a.

los fines que persiguen de acuerdo a la Ieglsladén, por lo que corresponde adaptzr fa Directiva
al marco Jegal y reglamentario correspondiente;

: De conformidad_con fa Ley No 28518 ‘Ley- Sobre Modalidades
Format!vas Laborales, el Decretg Supremo N° 007-2005-TR - Reglamento de la- Ley sobre
Modalidades: Formativas Laborales y el articulo” 58° del Reglamento General de‘la  SUNASS,-

.aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM;

- A SE‘RESUELVE:

Articulo Primero. Modificar el nurﬂelal IIT del Titulo III de la
Dlrecuva “Realizacién de Précticas. Pre-Profesionales y Profesionales en la. SUNASS”, aprobado .
por Resolucién de’ Gerencua General No. 159-2006-SUNASS-GG de acuerdo al siguiente texto:

“I1I. TIEMPO MA)GMO DE PERMANENCIA _
Para efecto de la prdroga del Convenio de Préctica, se tomarsn en cuenta las syuieni‘es pauzasf
3.1 Précticas Pre Profesionales )

£l tlempo de pennénenda en SUNASS, bajo la modalidad de Précticas Pre Profesionales no podfa"
exceder a dos (2) afivs. Los periodos intermitentes se acumulardn para el computo de dicho plazo.

Av. Bernardo Mohteagudo N° 210 - 216 - Magdalena del Mar - Lima 17 - Perii



3.2 Précticas Profes_iohales

£ tlernpo de duragion del copvenio de. Précticas Profesionales no serd mayor a doce (12) meses -
salvo ‘que ‘e Cenlm*ﬂé Faﬁaadn Pi'al%sona/ o0 Universidad, por reglamento o norma similar,
determine una extension mayor. De acuerdo al procedimiento establecido por. el Mn/stena de
Trabajo, en el computo del plazo, se tendfa' en cuenta la acumulacidn de les periodos que haya
practicado en la SUNASS y los permdas que haya p/ad7cado en ‘otras instituciones en calidad de -

Prad?tznte Profesional.

- De a(a/se ‘el caso, el tienpo ma’xlmo aamulado como practicante Pre Profesional y mewona/ no
. »podraewedera b-s(.?)anosenlasumss .

undo. El Gerente de Admmush’acnon y
05 serd el responsable del cumplimiento de la
edlante 1a presente Résalucion.

Finanzas a u'avés del Area de Recursos. H
modificacionde 1; Directiva que seaprtit

" Registiese, Comuniquese y archivese.”
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Actualizada al:

DIRECTIVA N° _ -2006- SUNASS  |®™*

5unas Modificada por:

TN ML B REALIZACION DE PRACTICAS PRE- )
) ) N 2 de Péag:
PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA |{g1s
SUNASS

I. INTRODUCCION

La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS, dentro de su politica
de apoyo y presencia en la comunidad y en el marco del Programa de Formacion Profesional
en Saneamiento, cuenta con un Programa de Practicas Pre Profesionales y Profesionales
que esta orientado a promover el desarrollo integral de los futuros profesionales de nuestro
pais.

Il. OBJETIVO

e Establecer los pardmetros dentro de los cuales se podran desarrollar las Practicas Pre
Profesionales y Profesionales dentro de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento — SUNASS, de acuerdo a la normatividad vigente.

¢ Incentivar el desarrollo integral de los estudiantes y/o egresados, promoviendo su
incorporacion en el sector socio-econémico del pais.

+ Proporcionar orientacion y capacitaciéon técnica y profesional al practicante

lll. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva tiene alcance a todas las Gerencias de la SUNASS, que cuenten con
vacantes para el desarrollo de practicas pre-profesionales y profesionales.

IV. BASE LEGAL

e Ley N°28518 “Ley sobre Modalidades Formativas Laborales”
e Decreto Supremo N° 007-2005-TR “Reglamento de la Ley Sobre Modalidades
Formativas Laborales”

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

I. QUIENES PUEDEN REALIZAR PRACTICAS EN SUNASS

Pueden realizar practicas Pre Profesionales o Profesionales en SUNASS los estudiantes y/o
egresados mayores de 18 afios de edad, de los Centros de Formacién Profesional sefialados
en la Ley N° 28518, quienes estén interesados en adquirir aprendizaje teérico y practico
mediante el desempefio de tareas programadas de capacitacién y formaciéon profesional,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Directiva.

Il. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN SUNASS

e Ser estudiante, de preferencia de los ultimos ciclos (Practicas Pre Profesionales) o
egresado (Practicas Profesionales), debidamente presentado como tal por su centro de
estudios.

De preferencia pertenecer o haber pertenecido al Tercio Superior Académico.
Se dara preferencia a los egresados de los cursos de extension universitaria que
promueva SUNASS.

¢ Cumplir con los requisitos establecidos por cada Gerencia.
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PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA |5405s
SUNASS

ll. NUMERO DE PRACTICANTES POR GERENCIA

El nimero de practicantes se establecera en base al presupuesto anual y a las propuestas
efectuadas por las diferentes gerencias y la aprobacion final de las mismas. Asimismo, el
namero de practicantes profesionales no debera ser menor a uno (01) ni mayor al 25% del
namero de practicantes del Area.

El nimero de practicantes podria incrementarse excepcionalmente, si se incluyen a personas
con limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales 0 mujeres con responsabilidades
familiares.

IV. DE LA AUTORIZACION

Las diferentes Gerencias remitiran al Area de Presupuesto de la Gerencia de Administracién
y Finanzas en el mes de Mayo, sus solicitudes de practicantes segin Anexo N° 01, las
cuales seran evaluadas y consolidadas en el marco del presupuesto y Plan Operativo de la
Institucion en el afio siguiente y puestas en consideracion de la Gerencia General para su
aprobacion.

En caso se requiera la contratacion de un practicante adicional al numero autorizado para
cada Gerencia, la Gerencia General sera la encargada de aprobar dicha solicitud, previa
disponibilidad presupuestal.

TITULOII
PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE PRACTICANTES
I. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través del Area de Recursos Humanos, realizara
la convocatoria por medio de las bolsas de trabajo de las universidades o institutos
(dependiendo de la especialidad requerida por la Gerencia solicitante), para lo cual se
enviara el perfil requerido.

La recepcion de los curriculums vitaes se hard a través del correo electrénico que para el
caso establezca el Area de Recursos Humanos o en su defecto en Mesa de Partes de la
SUNASS.

Il. PROCESO DE SELECCION

El Area de Recursos Humanos realizara la primera revisién a los curriculums vitaes
recibidos, teniendo como base los requisitos establecidos en el Numeral 1l del Titulo | y el
perfil establecido por cada Gerencia solicitante.

El Area de Recursos Humanos remitird a la Gerencia solicitante los curriculums vitaes pre
seleccionados para su revision y seleccién final.

Seleccionados los Curriculums Vitaes se procedera a las entrevistas, las cudles estaran a
cargo del personal designado por la Gerencia solicitante. De ser necesario se podra requerir
la presencia del Especialista en Organizaciéon y Recursos Humanos.
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REALIZACION DE PRACTICAS PRE-

N 2 de Péag:

PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA |3404s
SUNASS

La Gerencia solicitante comunicara al Area de Recursos Humanos el nombre de la persona
seleccionada y remitira la Hoja de Apreciacion de las Entrevistas (Anexo 2) junto con los
curriculums vitae evaluados, para formalizar las practicas y el archivo correspondiente.

ll. PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION EN OFICINAS DESCONCENTRADAS

Para el caso de las oficinas desconcentradas que requieran la contratacién de un practicante,
la persona que tendra a su cargo el proceso de reclutamiento y seleccion sera el responsable
de la oficina desconcentrada. Este proceso deberd ser coordinado con la Gerencia de
Usuarios y el Area de Recursos Humanos.

Una vez seleccionado al practicante, el responsable de la oficina desconcentrada remitira al
Area de Recursos Humanos la Hoja de Apreciacién de las Entrevistas (Anexo 2) junto con los
Curriculums Vitae evaluados para formalizar la contratacion y el archivo correspondiente.

Asimismo, remitir4 toda la informacién solicitada por el Area de Recursos Humanos para la
elaboracion del respectivo convenio de practicas.

IV. DEL INGRESO

El Area de Recursos Humanos se pondra en contacto con la persona seleccionada a fin de
solicitar la documentacion necesaria para el inicio de sus practicas en la SUNASS. Los
documentos a presentar son los siguientes:

o Curriculum vitae actualizado.

o Carta de presentacion del centro de estudios, en la cual debera acreditar la condicion
de estudiante o egresado, asi como el plazo de duracion de las practicas exigidas
por el centro de formacion respectivo, siendo indispensable la determinacion del
plazo en el caso de egresados.

o Copia de Documento Nacional de Identidad

Una vez presentados los documentos antes mencionados, la Gerencia de Administracion y
Finanzas a través del Area de Recursos Humanos tramitara ante la Gerencia de Asesoria
Juridica la elaboracion de los respectivos Convenios de Practicas Pre Profesionales y/o
Practicas Profesionales

El representante de la SUNASS para efecto de los suscribir los convenios de practicas pre-

profesionales y profesionales sera por delegacion el Gerente de Administracion y Finanzas.

TITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

I. OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

Son obligaciones de las personas en formacion al suscribir el respectivo convenio con la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS:

o Presentar al Area de Recursos Humanos los documentos solicitados.
o Suscribir el Convenio de Practicas y acatar las disposiciones que le asigne la
SUNASS.
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o Cumplir con las disposiciones contenidas en la Norma de Conducta del Practicante
(Anexo N° 03). El Area de Recursos Humanos entregara al practicante una copia de
dicho anexo.

Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

Observar las normas y reglamentos que rigen en la Institucién.

Registrar su asistencia en el sistema que disponga la Empresa.

Cumplir con el desarrollo de las actividades y tareas asignado por SUNASS.

Informar oportunamente, por intermedio de su Supervisor o Gerente de Area en la
cual realiza sus practicas, al Area de Recursos Humanos, si tuviera que suspender
las practicas.

O O O O O

Il. OBLIGACIONES DE LA SUNASS
Son obligaciones de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS:

o Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formacién laboral
en la actividad materia del convenio.

o Pagar puntualmente la subvenciéon econémica mensual convenida.

Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

o Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracion de la Modalidad Formativa sea superior a doce (12) meses.

o Otorgar al beneficiario una subvencién adicional equivalente a media subvencion
econémica mensual cada seis (06) meses de duracién continua de la modalidad
formativa.

o No cobrar suma alguna por la formacion.

o Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud o de un Seguro
Privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en
caso de enfermedad y treinta (30) por accidente o en su defecto asumir directamente
el costo de estas contingencias.

o Si no se contrata un seguro, la SUNASS queda obligada a asumir directamente el
costo generado por el accidente o enfermedad, hasta por la totalidad de los montos
antes sefialados.

o Brindar las facilidades para que la persona en formacion que desee se afilie
facultativamente a un sistema pensionario.

o Emitir cuando corresponda, los informes que requiera el centro de formacion
profesional respectivo.

o Otorgar el Certificado de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales a la conclusion
de las mismas, que precise las capacidades adquiridas y verificadas en el
desempefio efectivo de las labores desarrolladas.

o La SUNASS debera contar con un Registro Especial de Practicantes.

o Inscripciéon del Convenio de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en el
Registro de Convenios del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la omision
de este requisito se encuentra bajo la responsabilidad del funcionario del Area de
Recursos Humanos encargado de realizar dicha inscripcion.

(0]

Asimismo, son obligaciones y beneficios del practicante todos aquellos establecidos en la Ley
N° 28518, su Reglamento y en el convenio de practicas suscrito.

ll. TIEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA

El tiempo de permanencia en SUNASS, bajo la modalidad de Practicas Pre Profesionales y/o
Practicas Profesionales no podra ser menor de tres (03) meses salvo resolucién del convenio




Sunas

AT O, 6 AERAR Y Ty

DIRECTIVA N° -2006-SUNASS

Version 1.0
Actualizada al:
29/12/2006

Modificada por:

REALIZACION DE PRACTICAS PRE-

N 2 de Péag:

PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA |cgss
SUNASS

por causas fortuitas no predecibles o de fuerza mayor, ni exceder a dos afos. Para el
cébmputo del afio se tendra en cuenta la acumulacién de los periodos intermitentes.

En el caso de egresados, la practica profesional sera por un plazo no mayor al exigido por el
Centro de Estudios como requisito para obtener el grado o titulo profesional respectivo.

Sélo procede la prérroga del convenio cuando las practicas no excedan el plazo maximo
establecido en la presente directiva.

IV. DE LA DURACION DE LA JORNADA FORMATIVA

La jornada formativa responde a las necesidades propias del practicante y por ende,
dependera del tipo de convenio suscrito no pudiendo exceder de los siguientes limites:

o En los Convenios de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacion
Profesional: Practicas Pre-Profesionales:
No mayor a seis (06) horas diarias o treinta (30) semanales.

o Enlos Convenios de Practicas Profesionales.
No mayor a ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales

Las practicas deberan ser realizadas dentro del horario habitual de trabajo: de 9.00 a.m. a
13.00 p.m. y de1415p.m. a18.15 p.m.

El cumplimiento del horario es obligatorio conforme a lo establecido en la presente directiva.

V. DE LA SUBVENCION ECONOMICA

La subvenciéon econémica mensual no sera menor a una Remuneracién Minima Vital y se
otorgara de acuerdo a la escala establecida en Anexo N° 04 “Escala de Subvencién
Econbémica — Practicas Pre-profesionales y Profesionales” vigente, que forma parte de la
presente directiva.

La Gerencia de Administracién y Finanzas de ser necesario, propondra al Gerente General
los ajustes que correspondan a la Escala de Subvencién Econémica..

El pago se efectuara mensualmente, mediante el abono directo en las cuentas bancarias de
los practicantes.

En caso que el practicante desarrolle actividades en la SUNASS inferiores al horario habitual,
la subvencion econdémica sera proporcional al tiempo desarrollado por el practicante.

La subvencién econémica al no tener caracter remunerativo, no esta sujeta a retenciones de
cargo beneficiario, contribuciones o aportaciones u otras analogas.

Para el caso de los practicantes pre-profesionales que hayan cumplido un afio de practicas
en la SUNASS, podran acceder a un incremento de la subvenciéon econdémica (de acuerdo a
lo establecido en el Anexo N° 4 Escala de Subvencion Econ6mica — Practicas Pre-
profesionales y Profesionales) previa evaluacién e informe del Gerente del Area. Asimismo,
se debera tener en cuenta lo antes mencionado para los egresados que desarrollen practicas
profesionales.
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VI. DEL DESCANSO

El practicante debera gozar el descanso vacacional de 15 dias durante los tres (03) meses
siguientes el afio de practicas, siendo de responsabilidad del supervisor de practicas y del
Gerente de Area coordinar oportunamente con el Area de Recursos Humanos, la
programacion de dichas vacaciones.

VIl. DE LA CULMINACION DE LAS PRACTICAS

o Si el término de las practicas se produjera antes del vencimiento de su convenio, es
responsabilidad del Supervisor a cargo del Practicante, comunicar formalmente a la
Gerencia de Administracion y Finanzas el término de las mismas de manera
inmediata. Caso contrario, cualquier ocurrencia o gasto generado a partir del cese
sera asumido por el responsable del area.

o El Area de Recursos Humanos alertara a las Gerencias sobre los proximos términos
de convenios, 15 dias antes.

o Altérmino de las practicas, el Area de Recursos Humanos entregar4 al Practicante el
certificado correspondiente , lo cual le permitird acreditar la experiencia adquirida en
la Institucion, previa presentacién y devoluciéon de los siguientes Documentos:

1. Informe del Supervisor a cargo del practicante sobre el desempefio dentro
durante del convenio suscrito con la entidad.

2. Fotocheck.

3. Carnet del Seguro Médico

VIll. DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Cada Gerencia sera responsable del control de asistencia de sus practicantes, debiendo
comunicar al Area de Recursos Humanos los casos de inasistencias injustificadas.

Las inasistencias injustificadas de los practicantes seran descontadas de su subvencion
mensual.

El tiempo referido a tardanzas, podra ser descontado en proporcion de la subvencion
econdémica.

El practicante debera comunicar oportunamente al Area de Recursos Humanos los
descansos médicos por enfermedad y permisos para atender asuntos académicos.

IX. SUPERVISION Y EVALUACION

El Supervisor de practicas designado por la Gerencia, evaluara el desempefio del practicante
a su cargo, para lo cual debera completar la ficha de evaluacioén contenida en el Anexo N° 05
X. SUSPENSION DE LAS PRACTICAS

En caso de incumplimiento por parte del practicante, de las obligaciones sefialadas en la
presente Directiva, la SUNASS podra dar por concluido el periodo de practicas antes del

tiempo previsto en el convenio respectivo, para lo cual el supervisor de practicas emitira el
informe correspondiente.
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Xl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El practicante debera mantener absoluta confidencialidad respecto de las informaciones y
documentos proporcionados por la SUNASS para el desarrollo de sus practicas, durante y
después de las mismas.

Excepcionalmente y a partir de la entrada en vigencia de la presente Directiva, los
practicantes que al completar el plazo maximo de practicas, equivalente a dos (02) afios, se
encuentren cursando el ultimo ciclo (10° o 12° segun corresponda) de la carrera podran
continuar sus practicas pre profesionales hasta culminar el ciclo que vienen cursando. De
igual modo, si el practicante al cumplir el plazo maximo se encuentra con convenio vigente y
no cursando el dltimo ciclo podran continuar sus practicas hasta el vencimiento del mismo, no
correspondiendo una nueva prérroga del mismo.

El Gerente del Area debera comunicar a la Gerencia de Administracién y Finanzas cualquier
inconveniente o dificultad que se presente durante el desarrollo de las practicas, que permita
tomar las acciones pertinentes.

Excepcionalmente y a partir de la entrada en vigencia de la presente Directiva, a los
practicantes que al completar el plazo maximo de practicas, equivalente a dos (02) afios y
que se encuentren tramitando su condicién de egresado, se podra efectuar la prérroga del
convenio hasta la fecha de obtencién de la misma.

La Gerencia de Administracién y Finanzas a través del Area de Recursos Humanos, velara
por el cumplimiento de la presente Directiva.

XIl. VIGENCIA
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y

promulgacion por parte de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento — SUNASS.

Lima, 29 de Diciembre de 2006
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Anexo N° 01

REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

Denominacién del Plan de Capacitacién (Marque con una X):

O Practicas Pre Profesionales.

] Practicas Profesionales

1.1 Ocupacion en la que realizara el beneficiario su actividad formativa

1.2 Nombre de la persona responsable de la formacion del beneficiario en la empresa

1.3 Objetivos del plan de capacitacion

Sefalar la informacion basica pertinente del proceso que el beneficiario
seguira a través de la modalidad materia del Convenio.

Objetivos que debe lograr el beneficiario al término de su formacién en la empresa
(tomar como referencia los objetivos planteados para cada modalidad en la Ley
N° 28518).

Objetivos:
a)
b)
c)

1.4 Funcién principal del puesto de trabajo u ocupaciéon donde se realizara la
actividad formativa laboral.
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1.5 Actividades/tareas principales que se desprenden de la funcién del puesto de
trabajo u ocupacion.

a)

c)

1.6. Competencias

SeRala la informacién basica de los logros formativos que obtendra el
beneficiario en su modalidad.

1.6.1 Competencias especificas

Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados
a la ocupacién en él.

Competencias Especificas Indicador del Logro

1.6.2 Competencias genéricas o transversales

Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios
que el beneficiario desarrollara en la actividad formativa laboral.
Por ejemplo: Trabajo en equipo, comunicacion, etc.

Competencias Genéricas Transversales Indicador del Logro

Il. DURACION

2.1 Inicio y término

a) Fecha de Inicio:
b) Fecha de Término
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. MAPA DE RECORRIDO EN EMPRESA

Relacion de areas o departamentos donde rotara ellos beneficiarios,
con la actividad formativa (Enumerar).

Areas de Rotacion

1-
2-
3-
4-

VIl. MONITOREO Y EVALUACION

Pautas que puedan ser consideradas para el proceso de evaluacion del
beneficiario durante y al término del proceso formativo:

1. Evaluacion personal del beneficiario en relacion a los logros alcanzados a
nivel de competencias especificas y competencias genéricas / transversales.

2. Observacion de las actividades formativas realizadas por el/los beneficiarios
en la empresa:

U Calidad de la actividad formativa
LU Pertinencia de la actividad formativa
L Resultados de la actividad formativa

3. Aportes realizados a la Empresa.

4. Otros.

Este anexo contiene informacién fidedigna, que compromete en su ejecucion a
los firmantes.

Nombre:__ Cargo:
Gerente o Presidente del TRASS

Fecha:

Firma y Sello
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APRECIACION DE ENTREVISTAS

Cargo : Entrevistador :

Fecha:

Nombre del postulante :

Practicas ala que Postula:

Resumen de aspectos positivos :

Resumen de necesidades de desarrollo, restricciones o limitaciones :

Recomendaciones :

Puntaje (del 0 al 20) :

Firma del Supervisor de Practicas y/o
Gerente
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Anexo N° 03

NORMAS DE CONDUCTA DEL PRACTICANTE DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO -
SUNASS

Articulo 1°
El practicante debera respetar el horario que se establezca para sus practicas. Cualquier
modificacién del mismo sera coordinada con el Gerente de area o con el Supervisor de
Practicas.

Articulo 2°

Los asuntos, tramites, investigaciones y documentos, asi como cualquier otra informacion
que sea de su conocimiento en su respectiva area, tienen el caracter de confidencial, por lo
que el practicante debe mantener en reserva, en todo momento, sobre los asuntos que se le
confien. Asimismo, no debera revelar, entregar o usar en beneficio propio o de cualquier
persona ajena a la SUNASS informacién o material que haya recibido de este. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la cancelacién de las practicas. En dicho caso,
la Administracién del Organismo se reserva el derecho de iniciar las acciones legales
pertinentes.

Articulo 3°
El practicante utilizara para el refrigerio el tiempo que la institucion tiene establecido en su
Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 4°

El practicante debe tener presente que las lineas telefénicas de cada area son de uso
restringido y dnicamente para asuntos de trabajo o de urgencia, por lo que debera hacer uso
de ellas el menor tiempo posible. Asimismo, el practicante no estd autorizado a utilizar las
lineas directas de las Gerencias u Oficinas.

Articulo 5°
El practicante podra usar los utiles de cada area, la fotocopiadora, fax, computadoras u otros
equipos, exclusivamente en las practicas sefialadas por el Supervisor.

Articulo 6°
EL uso de la linea de Internet, previa autorizacién del Supervisor, estara destinado
unicamente para la practica encomendada.

Articulo 7°
El practicante debe vestir formalmente durante sus practicas en la SUNASS.

Articulo 8°
La conducta del practicante debe regirse por los principios del respeto, verdad y ayuda
mutua.
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Anexo N° 04

ESCALA DE SUBVENCION ECONOMICA

PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES

Escala N° 01
Subvencién Econémica para Practicas Pre
profesionales

S/. 500.00

Escala N° 02

Para Practicas Pre profesionales -

Después de haber realizado como minimo un ano de
practicas pre-profesionales en la SUNASS y

S/. 800.00

Escala N° 03
Para Practicas Profesionales (Egresados)

S/. 800.00

Escala N° 04

Para Practicas Profesionales (Egresados),

después de haber realizado como minimo un afo de
practicas en la SUNASS y que acrediten su condicion
de egresado.

S/. 1,000.00
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Anexo N ° 05

EVALUACION DEL PRACTICANTE Y RENOVACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El Convenio de Practicas de el (la) sefor (ita)

culminarael __/ __/ , por tal motivo
y adecuandonos a los periodos de renovacién y al periodo maximo de permanencia para el
practicante que establece la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento -
SUNASS, y a lo estipulado en la Ley N° 28518 Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales,

le informamos que la préxima renovacién podra ser de: meses.

RENOVAR CONVENIO Sl NO PERIODO

Calificacion del 1 al 5, considerando 5 como calificacion maxima
Evaluacion:

e Acepta orientacién con facilidad (1)(2)(3)(4)(5)
¢ Cumple con las labores encargadas (1)(2)(3)(4)(5)
 Muestra interés en aprender y capacitarse (1)(2)(3)(4)(5)
e Capaz de mantener informacion confidencial (1)(2)(3)(4)(5)
e Muestra un alto grado de interés en colaborar (1) (2)(3)(4)(5)
¢ Muestra buen criterio y razonamiento claro (1)(2)(3)(4)(5)
¢ Esdisciplinado y puntual (1)(2)(3)(4)(5)
+ Tiene buen trato con el pablico y el equipo (1)(2)(3)(4)(5)

Adicionalmente, sirvase marcar con un aspa, la condicién del practicante en caso de
renovacion:

ESTUDIANTE EGRESADO

Observaciones:
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Nota:

El presente formato debera ser remitido al Area de Recursos Humanos debidamente llenado
y firmado a mas tardar 02 dias después de recepcionado.

El Area de Recursos Humanos remitira via correo electronico, a mas tardar 01 dia después
de recepcionada la evaluacién, la calificacién obtenida por el estudiante indicando la
subvencién que le corresponderia para que el area proceda a elaborar el memorando
correspondiente.

De solicitar la renovaciéon del Convenio de Practicas:

1. Sirvase tramitar la solicitud ante la Gerencia General, 20 dias habiles antes de la fecha
de inicio de renovacién del convenio.

2. Sirvase adjuntar a la solicitud de renovacién del convenio, el Plan de Aprendizaje del
practicante y la Carta de Presentacion de su centro de estudios.

3. Sirvase comunicar al practicante (en caso de ser egresado) que debe remitir al Area de
Recursos Humanos una nueva Carta de Presentacion de su Centro de Estudios, a mas
tardar 07 dias antes de la fecha de inicio de la renovaccion del convenio.

4. Sirvase comunicar al practicante (en caso de ser estudiante) que sera el responsable de
llevar a su Centro de Formacién Profesional el Convenio y el Plan de Aprendizaje para la
respectiva firma del Representante del mismo y de remitirlo al Area de Recursos
Humanos en el plazo pactado entre la SUNASS y el Centro de Formacion Profesional, (el
Area de Recursos Humanos le informaréa dicho plazo al estudiante).

5. El incumplimiento de lo solicitado en parrafos anteriores ocasionara que no se proceda a
la renovacion del convenio del practicante.

Fecha: / /

Firma y Sello del Supervisor Firma y Sello del Gerente




