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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 104-2008-SUNASS-GG
Lima, 06 de octubre de 2008
VISTO:

El Memorandum N° 1311-2008-SUNASS-080
de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, mediante el cual se solicita la
aprobacién de la Directiva “Procedimiento para el Ingreso de Personal a la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento”.

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento — SUNASS es un Organismo Publico
Descentralizado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros y se rige
por la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en
los Servicios Plblicos, Ley N° 27332 y por el Reglamento General de la
Sunass, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM;

: Que, mediante Resolucion de la Gerencia
General N° 070-2007-SUNASS-GG de fecha 27 de junio de 2007, se aprobd
la Directiva “Procedimiento para el Ingreso de Personal a la
Superintendencia Nacicnal de Servicios de Saneamiento”;

Que, mediante Resolucidon Suprema N° 230-
2008-PCM de fecha 2 de octubre de 2008, se aprobd el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento — SUNASS; indicando, que la SUNASS podra realizar las
acciones de personal necesarias para cubrir los cargos previstos en el CAP
aprobado, por concurso pulblico de méritos v siempre que las plazas
respectivas se encuentren debidamente presupuestadas con recursos
propios; )

Que, a efecto de optimizar los sistemas
administrativos de la SUNASS y en atencién al Principio de Transparencia
gue rige las acciones de la institucidn, es necesario precisar las
disposiciones referentes al procedimiento para la convocatoria, evaluacion y
seleccion del personal para cubrir los cargos aprobados del CAP;

En virtud de las facultades conferidas por el
Consejo Directivo de la SUNASS, y a lo establecido en el Manual de
Organizacidn y Funciones, esta Gerencia;

RESUELVE:
Articulo 19- Aprobar la  Directiva
“Procedimiento pata el Ingreso de Personal a fa Superintendencia Nacional

de Servicios de Saneamiento — SUNASS”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidn.

Av. Bernardo Monteagudo N° 210 - 216 -'Magdalena del Mar - Lima 17 - Per



Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Articulo 29- Derogar la Resolucion de
Gerencia General N© 070-2007-SUNASS-GG, que aprueba la Directiva
“Procedimiento para Ingreso de Personal a Ja Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento — SUNASS”, a partir de la entrada en vigencia de
la Directiva aprobada en el articulo precedente.

. Articulo 39.- El Gerente de Administracién y
Finanzas a través del Area de Recursos Humanos es el responsable del
cumplimiento de la Directiva que se aprueba mediante la presente
Resolucion. ‘

Registre, comuniguese y archivese

MERCEDE
Gerente General
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PROCEDIMIENTO PARA INGRESO DE PERSONAL A LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS

1 OBIJETIVO

Establecer el procedimiento administrativo de ingreso de personal a la SUNASS en el marco del
cumplimiento de los objetivos institucionales y del desarrollo de la gestién de los recursos
humanos de la SUNASS,

II. FINALIDAD

Optimizar los sistemas administrativos de la institucidn, mediante una estrategia de recursos
humanos que contemple politicas de reclutamiento, seleccion y contratacion, capaz de atraer
hacia la institucién personal valioso con la calidad suficiente para acometer los objetivos
institucionales pianteados.

III. NATURALEZAY BASE LEGAL

La presente Directiva, norma el procedimiento para el ingreso de personal y las funciones de la
Comisién de Evaluacion y Seleccidn de Personal de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento, en el marco de las siguientes disposiciones legales:

e Ley NO 27332 Ley Marco de los Organismos Reguladores de Servicios Plblicos

e Decreto Supremo NO (17-2001-PCM, Reglamento General de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS.

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

s Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

¢ Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el Nombramiento
y designacidn de funcionarios plblicos.

e Decreto Supremo N°® 046-2007-PCM, Aprueban modificaciones a los Reglamentos
Generales de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada de los Servicios
Piblicos.

IV. DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL
4.1.- El proceso de convocatoria, evaluacién y seleccién de personal, es la accion administrativa a
través de la cual se permite la participacion de postulantes mediante concurso publico para
ocupar plazas vacantes existentes en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, que cuenten
con el presupuesto aprobado en el Presupuesto Analitico de Personal -PAP.

V. DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

5.1.- La Comisién de Evaluacion y Seleccion de Personal, en adelante la COMISION tiene como
finalidad evaluar y seleccionar al personal que postule a plazas vacantes de la Superintendencia.

5.2.- La COMISION serd nombrada por el Gerente General para cada concurso y estara
constituida por un minimo de 3 trabajadores de la institucién, siendo el funcionario de mayor nivel
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quien presida la COMISION. El nombramiento de la COMISION se realizard una vez que la
Gerencia General apruebe el requerimiento de personal formulado mediante el Anexo N° 01,

Excepcionalmente, en caso que se convoquen varios concursos en simultaneo, el Gerente
General podra nombrar una (nica COMISION, la que serd la encargada de llevar a cabo los
concursos de evaluacion y seleccion de personal.

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.- El ingreso a la Superintendencia como contratado a plazo indeterminado tendra lugar
mediante concurso de méritos.

6.2.- La presente directiva no es de aplicacién para los Cargos de Confianza establecidos en el
Cuadro de Asignacién de Personal - CAP. En dichos casos de acuerdo a Io establecido en la Ley
27594 - Ley que Regula la participacion del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y designacion de
los Funcionarios Plblicos, el Presidente del Consejo Directivo designara a los funcionarios de
cargo de confianza informando al Consejo Directivo,

6.3.- El proceso de seleccién de personal para ocupar plazas vacantes podra estar a cargo de una
empresa especializada contratada para ese fin o de una COMISION. La COMISION podra solicitar
el apoyo de personal especializado cuando lo considere necesario para el mejor desempefio de
sus funciones, En el caso de que la seleccién de personal se realice a través de una empresa
especializada, se requerird autorizacién expresa del Gerente General.

6.4.- La COMISION ser4 la responsable de las fases del proceso de seleccién, publicacion de los
resultados parciales y finales, elaboracién de las Actas, formulacién de cuadros de méritos y de
las propuestas correspondientes.

6.5.- No se contratara a familiares de los trabajadores de la institucién con vinculo laboral vigente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo grado de afinidad o por matrimonio.

6.6.- Cuando la Gerencia General lo considere conveniente podrd convocarse a concurso interno
para ocupar una plaza vacante en el que podrd participar el personal contratado a plazo
determinado e indeterminado. Este concurso se sujetard en lo pertinente a las mismas normas
establecidas en la presente Directiva y, para ser valido, deberd contar al menos con 02 candidatos
habiles; en caso contrario serd declarado desierto.

6.7.- Los concursos para cubrir plazas vacantes en la SUNASS, excepto los sefialados en el
articulo anterior, estaran abiertos a todas las personas que cumplan los requisitos establecidos,
sin discriminacion de ninguna clase. El personal que labora en la SUNASS, bajo cualquier
modalidad de contrato, podré participar en estos concursos, siempre que cumplan los requisitos
correspondientes.

VII. DEL PROCEDIMIENTO
Del requerimiento de personal

7.1.- El Presidente del TRASS o el Gerente que requiera cubrir plazas vacantes, utilizara el
Formato de Requerimiento de Personal (Anexo N°1) en el que constardn las caracteristicas del
cargo, la experiencia y los requisitos minimos exigidos de acuerdo a lo que sefala el Manual de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia y el Manual Descriptivo de Puesto.
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El Formato de Requerimiento de Personal, deberd remitirse a la Gerencia de Administracion Yy
Finanzas, el cual previo informe del Especialista de Recursos Humanos y la disponibilidad
presupuestal del Area de Gestidn Administrativa, serd elevado a la Gerencia General para
autorizar el inicio del proceso de seleccion y conformar la Comisién que llevard a cabo dicho
proceso,

7.2.- Con la autorizacion de la Gerencia General la documentacidn indicada en el numeral anterior
se remitird al Area de Recursos Humanos para que realice la convocatoria y la recepcién de los
curriculum vitae de los postulantes o para la contratacién de una empresa especializada segin
sea el caso.

7.3.- El Area de Recursos Humanos entregara a la COMISION el Formato de requetimiento de
personal, verificara los datos consignados en él y la existencia de Ia plaza vacante. La COMISION
elaborara y firmard el Acta de Instalacién, en la cual se establecerd el lugar, fecha y hora
probable en que se realizarén las pruebas y las demés acciones que la COMISION considere
necesarias para la mejor ejecucién del concurso.

De la Convocatoria
7.4.- La convocatoria a Concurso serd plblica, se realizard mediante anuncios en uno de los
diarios de mayor circulacién nacional, a fin de captar al mayor nimero de postulantes para cubrir

la plaza vacante.

7.5.- En [a etapa de evaluacion y seleccién para cubrir la plaza vacante debe considerarse como
minimo a tres (03) postulantes, proceso que se sujetara a lo dispuesto por la presente Directiva.

7.6.- Postulante es toda persona que presenta los documentos requeridos para concursar y es
aceptada como tal, sometiéndose a las condiciones, términos y demds disposiciones establecidas
al respecto.

De la recepcién de documentos

7.7.- Ellugar de recepcién de documentos es el indicado en la publicacion de la Convocatoria a
Concurso.

7.8.- Los documentos requeridos para presentarse al Concurso son:

a) Curriculum vitae,
b) Copia simple del documento de identidad.

7.9.- Sdlo se aceptara la presentacién de documentos hasta la fecha y hora sefialados en la
Convocatoria a Concurso,

De la verificacién documentaria

7.10.- Vencido el plazo de recepcién de los curriculum vitae, el Area de Recursos Humanos
remitira los expedientes recibidos a la COMISION para que ésta proceda a la revisién de la
documentacién presentada, la misma que deberd analizarlos verificando especialmente lo
siguiente:
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a) La fecha de presentacién del expediente.
b) La conformidad de los nombres y apellidos de acuerdo al documento de identidad

presentado (DNI, Carnet de Extranjeria, etc.)
De la orientacién al postulante

7.11.- La COMISION dard a conocer a los postulantes las fechas en que se realizaran las pruebas
y entrevistas con la finalidad de asegurar su participacion.

De las fases del proceso de seleccién

7.12.- Las fases del proceso de seleccion a aplicarse son las siguientes:
- Calificacion de curriculum vitae.
- Prueba de Conocimientos.
- Entrevista personal.

- Examen psicoldgico.

7.13.- Para la calificacién se utilizara el sistema centesimal y el puntaje minimo aprobatorio sera
de 70/100.

7.14.- Las pruebas a aplicarse tienen caracter de eliminatorias, pasando a la siguiente etapa los
postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la etapa anterior.

De la calificacion del Curricuium Vitae
7.15.- La COMISION evaluaré los curriculum vitae, teniendo en cuenta los requisitos minimos de
la plaza y los puntajes que figuran en los criterios de evaluacién presentados por el area

solicitante de personal.

7.16.- La suma de los puntajes alcanzados en cada uno de los aspectos da el resultado final de la
evaluacion curricular.

7.17.- Los miembros de la COMISION deberén firmar el formulario que contiene los resultados de
la evaluacion curricular.

De la prueba de conocimiento

7.18.- La COMISION determinard y elaborard el examen de acuerdo al perfil de la plaza a ser
cubierta, para lo cual le asignara el puntaje respectivo. Todos los participantes que accedan al
examen de conocimiento deberan llenar el Anexo N° 03 de Solicitud de Empleo.

Del examen psicolagico

%% 7.19.- El examen psicoldgico es de caracter excluyente, determinara si el postulante es apto o no

‘ }} para el cargo.

#
Estard a cargo de un profesional en psicologia, quien elaborara el perfil psicolégico de los
postulantes que continuaran participando en el proceso de seleccién.
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Esta prueba es opcional para evaluar a los Gerentes, Asesores, y para el personal que
actualmente se encuentre ocupando una plaza del CAP - Cuadro de Asignacién de Personal de la
SUNASS.

De la entrevista personal
7.20.- La entrevista personal tiene por finalidad explorar en el postulante sus estudios,
conocimientos, experiencias, personalidad, aspiraciones, potencial de crecimiento e intereses,

entre otros aspectos.

La COMISION procederd a realizar la entrevista de los postulantes y la calificacion
correspondiente de acuerdo al Anexo N° 05.

7.21.- la calificacion de la entrevista personal se efectuard independientemente por cada

miembro de la COMISION y sus resultados serdn promediados para obtener el puntaje
correspondiente.

7.22.- Los miembros de la COMISION observaran y evaluaran las reacciones, respuestas y demds
manifestaciones del postulante, para lo cual cada entrevistador formulard preguntas que
permitirdn apreciar a través de las respuestas los criterios consolidados para esta prueba.

7.23.- En esta etapa la COMISION preguntara al postulante cual es su pretension econdmica.

Del puntaje final del postulante

7.24.- El puntaje final de cada postulante se obtiene de la sumatoria de los valores obtenidos.
7.25.- La nota minima para tener opcidn para ocupar la plaza es de 70/100 puntos.

Del Cuadro de Méritos

7.26.- El Cuadro de Méritos es un documento donde se consolidan los calificativos obtenidos por
cada postulante.

7.27.- La COMISION declarard como finalistas del concurso a los postulantes que obtenga ios
puntajes maximos, considerandose como nota minima aprobatoria 70/100 puntos.

En caso de existir igualdad en el puntaje final entre dos o més postulantes, la COMISION sugerira
la contratacion de uno de ellos, correspondiéndole al Gerente General tomar la decision final.

7.28.- Los Cuadros de Méritos seran firmados por los miembros de la COMISION.

»'De las Actas del Proceso de Seleccion

il'

7 29.- Las Actas son documentos en los cuales se consignan los acuerdos, decisiones y
g actividades de la COMISION, asi como el desarrollo de las fases del proceso de seleccion y seran
firmadas por los miembros de la COMISION.

7.30.- El Acta de Instalacién serd elaborada por la COMISION después de recibir el documento
mediante el cual se le solicita la realizacidon de la seleccion de postulantes para cubrir plazas
vacantes.
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7.31.- El Acta - Informe Final de los resultados del concurso seré elaborada por la COMISION
una vez concluido el proceso de seleccion.

De la propuesta de contratacién

7.32.- La COMISION pondra a consideracién el cuadro de méritos del concurso a la Gerencia
General para que de ser el caso realice la entrevista personal de los postulantes finalistas que
obtuvieron el mayor puntaje, a fin de que designe el postulante al cual se debe contratar. Para el
caso de los Gerentes y/o Asesores que no se consideran como cargos de confianza, la Gerencia
General propondré a la Presidencia del Consejo Directivo la contratacién de los gerentes,
emitiéndose para tal efecto la resolucion correspondiente.’

El 4rea de Recursos Humanos es la encargada de hacer de conocimiento de los postulantes el
resultado del concurso.

Del Periodo de Prueba

7.33.- El periodo de prueba del trabajador que ingresa a laborar en la SUNASS es de tres meses.
la Gerencia General establecerd la ampliacién del periodo de prueba que por su naturaleza o
responsabilidad resulte justificado, en los casos que corresponda. Para tal efecto, una vez
concluido este periodo, el Gerente del &rea usuaria deberd emitir un informe a la Gerencia
General; en caso considere que el trabajador a su cargo no ha cumplido satisfactoriamente.

De la declaratoria de concurso desierto

7.34.- La COMISION declarara desierto un concurso en los siguientes casos:

a) Cuando no se hayan presentado como minimo tres (03) postulantes para cada plaza
convocada.
b) En cualguier etapa del proceso, en que ningln postulante alcance el puntaje minimo

aprobatorio que establece el numeral 7.13 de la presente norma. De ser este el caso, la
COMISION elevara un Informe a la Gerencia General, comunicando tal situacién.

c) Cuando a criterio de la Gerencla General, ninguno de los finalistas pueda garantizar un
buen desempefio en la plaza convocada.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

8.1.-Los procesos de seleccién que estén en tramite se adecuaran a la presente directiva en la
etapa en que se encuentren.

" 8.2.- La Gerencia de Administracién y Finanzas realizara las modificaciones y actualizaciones que
correspondan a los anexos de [a presente directiva.

! E| Decreio Supremo N° 046-2007-PCM, emitida el 26 de Mayo de 2007 dispone lo siguiente: Incorporacion de! literal g}
al articulo 56° del Reglamento General de la SUNASS, en los términos del siguiente texto:

“articulo 56° Funciones del Presidente del Conseje Directivo: El Presidente del Consejo Directivo, tiene las siguientes
funciones:

g) Nombrar y Remover al Gerente General, asi como aprobar a propuesta de éste la contratacién de los gerentes, su
promacidn, suspensidn y remaciédn, informando de dichas acciones al Consejo Directiva”,
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ANEXO N°1
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Memorandum N° _ -200../SUNASS-...

PARA : Gerente General

DE : Gerente de ........

ASUNTO : Requerimiento de Personal para cubrir plaza vacante
FECHA : Magdalena del Mar,

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitarle se efectlen los tramites pertinentes para
cubrir las plazas vacantes existentes en la GErencia de ...

Las caracteristicas de la plaza, la experiencia y los requisitos minimos exigidos segun el Manual

1.

Descriptivo de Puestos son los siguientes:

Datos del cargo:
1.1, Denominacién
1,2. Area Ocupacional
1.3. Dependencia

Propuesta del contrato:
2.1. Contrato a plazo indeterminado
2.2. Contrato por modalidad

Requisitos minimos (segun el perfil de la plaza a ser cubierta):
3.1. Estudios
3.2. Experiencia Laboral

Funciones del cargo: Segiin el Manual descriptivo de Puestos; para tal efecto se adjuntara
copia de! perfil vigente para la plaza a ser cubierta.

Observaciones:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Atentamente,

Gerente.
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PROVEIDO
A H Gerencia de Administracién y Finanzas
Fecha : Magdalena del Mar,

De existir la partida presupuestal y de no mediar opinion legal en contrario, pase a la Gerencla de
Administracion y Finanzas para el trAmite correspondiente.

Gerente Geperal
APROBACION DE PRESUPUESTO Y RECURSOQOS HUMANOS

Opinién del Area de Gestién Administrativa (sobre disponibilidad presupuestal)
El cargo vacante se encuentra considerado en el Cuadro Analitico de Personal (CAP) y

Opinion del Area de Recursos Humanos (sobre modalidad de contrato, remuneracion)
Modalidad de contrato @ plazo....cciinnnnenenn de acuerdo al CAP, con N°® de
Plaza.......c.cocoven Y Categoria «....oouuivvrrenseians , seglin clasificador de cargos vigente.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

PROVEIDO:
A : Gerencia de Administracién y Finanzas
Fecha : Magdalena de! Mar,

Con la aprobacion de este Despacho, sirvase dar inicio al proceso de seleccion de la plaza N°
........ de (nombre del Cargo)....oriseimsimnsenn €N 1@ Gerencia (Nombre de la
GEIENCIA). crevrerrrrsesienniensssirasesren e

Gerente General
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ANEXO No° 2
TERMINOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO N° ........

1. Dependencia solicitante del Concurso:

a. Gerencia L s
b, Nodelaplaza @ e
€ Cargo 1 e
d. Requisitos minimos Segn perfil vigente.
e, Remuneracidn I e
f. Condicidn laboral @ e

2. Funciones de la Comisidn de Seleccién:

i, Hacer cumplir las normas del Concurso de Ingreso
ii. FElaborar el cronograma de actividades

fii. Elaborar, aplicar y calificar las pruebas en cada una de las etapas del

Concurso

iv. Declarar desierto el Concurso en los casos contemplados en el Art. 7.34

de la presente Directiva.

3. Criterios de seleccion

Criterio Puntos
Calificacidn curricular Hasta 100
Examen de conocimlento Hasta 100
Entrevista personal Hasta 100
Examen Psicolégico Apto — No Apto

5. De la calificacion:
La COMISION determinard los criterios a ser considerados al momento de la evaluacién
en cada una de las etapas del proceso de seleccién.

La calificacion final de cada postulante se obtendra de la siguiente manera:

Multiplicando la nota que obtenga el postulante en cada aspecto evaluado

a.
(evaluacion curricular, prueba de conocimientos, entrevista personal) por el factor
correspondiente de la Tabla de Factores de Coeficiente de Evaluacion de acuerdo
al Anexo NO 6,

b.  Sumando los valores obtenidos en el paso anterior.

6. De ia declaracién de ganadores

Magdalena del Mar,

Presidente de la Comision

Miembro de la Comision

En base a la calificacién final de cada postulante se elabora el Cuadro de Méritos y sera
elevado el Acta - Informe Final, a la Gerencia General, para la decisién que corresponda.

Miembro de la Comisidn
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ANEXO N° 03
SOLICITUD DE EMPLEO
(Declaracién Jurada)

PLAZA  fooreieeiertsestseesnsessnnsssntassanssanessbisaheinsee s e aeaareannes A AL SRS R IS AR bRy rn e SRR sRnsaes
GEREN LA oot esseserseaesesesseasseseetatasesnsssantansessessrssvsbsssssstsesssmressninetestesaninsnenarsanssassatsss

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS e
NOMBRE e
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO .o nencnssins

NACIONALIDAD e

ESTADO CIVIL

DOMICILIO  ereceecesssssssssssssisnies

DISTRITO  eeeercecemissennnmmsssens DEPARTAMENTO

TELEFONO s CORREOQ ELECTRONICO 1ouvevereceeaeresseerrssrsssenses

DINL/CE e

2. DATOS SOBRE COMPOSICION FAMILIAR (conyuge e hijos)

NOMBRE Y APELLIDO PARENTESCO FECHA DE NACIMIENTO

S o B oy

3. FORMACION

GRADO DE INSTITUCION (secundaria, superior no
universitaria o superior universitaria}

SITUACION (estudiante, estudios no concluidos,
egresado, bachiller, titulado}

PROFESION

UNIVERSIDAD O CENTRO DE ESTUDIOS

ANO DE CULMINACION

ESTUDIOS POST- GRADOS (magister, candidato a
doctor, doctor)

INSTITUCION

/' ARG DE CULMINACION
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4. OTROS ESTUDIOS (Precisar el nivel)

JDIOMAS LECTURA REDACCION CONVERSACION

1,

2,

3

Niveles: Excelentes, Bueno, Regular

CONQCIMIENTO DE OFIMATICA NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL

1. Procesador de texto

2. Hoja de Calculo

3. Bases de datos

4, Otros (especifique)

Niveles: Excelente, Bueno, Regular
5. EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDADES PUBLICAS

NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE OCUPO DESDE-HASTA (Mes-Afio) | MOTIVO DE CESE

Sl bl D L

ENTIDADES PRIVADAS

NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE OCUPO DESDE-HASTA (Mes-Afio) | MOTIVQ DE CESE

(217

\Y

i Bl bl bl Loy

QE“ENCQ
[ 4
Yargnad

Sufins® 6. DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES LEY No 26771 (Relacién de
parientes que laboran en SUNASS hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad)

NOMBRE Y APELLIDO CARGO QUE OCUPA PARENTESCO

M

Declaro bajo juramento, que la informacién que he consignado, 1a he formulado en honor a la verdad.

Lima, de de

FIRMA
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. ANEXO N° 04 .
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE PARA SELECCION DE PERSONAL

Criterios de Evaluacién Curricular para Gerentes/Asesores, Profesionales, Asistentes y
Auxiliares

1. Estudios

1.1. Bachiller

1.2. Titulo Universitario

1.3. Maestria

1.4, Doctorado

1.5 Formacidn Superior Tecnoldgica

1.6. Secundaria Completa

1.7, Estudios de Cémputo [ Idiomas

2. Experiencia Profesional (de acuerdo al perfil del Manual Descriptivo de Puestos)
2.1. Afios en el ejercicio de la profesion

2.2, Afios en la Especialidad

2.3. Afios en funciones directivas

2.4. Afios en docencia en la especialidad

3. Otros criterios que el Comité considere pertinente.

Nota: El Comité serd el encargado de establecer el puntaje de calificacién, tomando en consideracidn las

funciones v responsabilidades establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos. Puntaje minimo
aprobatorio 70/100.
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~ ANEXON°5
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Qsunass

PLAZA VACANTE :
LUGAR, FECHA H

DOMINIO DE LA MATERTA 0AZ0 ESCALA DE CALIFICACION
PERSONALIDAD ¥ ADAPTABILIDAD 0A20 EEVALOR
L CUALITATIVE
MOTIVACION PARA EL CARGO QA20
OPTIMO 90 - 100
POSIBILIDADES FUTURAS 0AZ20
BUEND 70- B9
COMUNICACION ¥ TRANSMISION DE 0A20
IDEAS MEDIO 50 - 69
TOTAL a
VALOR CUALITATIVO BUENO TNSUFICIENTE 0-49

NOtA: Esta Evaluaeidh es de 0 o 20, Se deberd colocar en ¢ada eriterio de evaluacidn su valoracién individual en la columna puntajes.

CMINI TR H
DOMINIO DE LA ENTREVISTA Evaliia el desenvolvimiento del pestulante frente o la Comisidn de Evaluacién y su capacidad para relacicnarse.

MOTIVACION PARA EL CARGO: Evalia el interés del postulante para el cargo que postula y su deseo de incorporarse a la Institucién,
POSIBILEDADES FUTURAS! Evalda la capocidad de la persona para desarrolerse coh éxito en la Institucitn en funcidn de su preparacidn y
experiencia,

COMUNICACION Y TRANSMISION DE  Evalila la fransmisién de ideas en concordancia con las preguntas plonteadas, asi coma facilidad de palabray
IDEAS: riqueza de vocabulario.

Pretensidnh econdmica sefiafada por ¢l Postulante entrevistade: S/.

Presidente de la Comisién Miembro de la Comisidn Miembro de la Comisién
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ANEXO N° 06 )
FACTORES Y COEFICIENTES DE EVALUACION

Sunass
PLAZA N°
COEFICIENTES © = -

FEVALUACION CURRICULAR

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

ENTREVISTA PERSONAL

PRUEBA O ENTREVISTA PSICOLOGICA APTO / NO APTO

TOTALES 1

Nota: El Comité sera el encargado de establecer el coeficiente de los factores antes
indicados, de modo que verticalmente sumen "1".,

Comisién de Evaluacién y Seleccién de Personal

Presidente de la Comisidn Miembro de la Comisidn Miembro de la Comisidn
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ANEXO N° 07
CUADRO CALIFICACION FINAL

: . “CUADRD DE CAUIETCACION HNALnspésxq@nres‘gamcua'msu PLAZA N wiiioininn - L
:No T . e, e fialifidedign Coriacimlentos: [ Caliticocién Entrevista Personal §: - Exemen: ‘Resultddos Seneraleés -
S - APELLIDOSY:NOMBRES . . N iCoeficients T . . P - o b ORDEN BE
Orden et il L o[ Totel s cjCodtiélente oK | peicoligico. - | Tatal 400K s
Apto [}
Na Apto 0
Magdalena del Mar,

Comisién de Evaluccifn y Seleceldn de Personal

Presidente de la Comisidn Miembra de la Comisidn Miambra de |z Comisidn
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ANEXO N° 08
ACTA — INFORME FINAL DE PROPUESTA DEL RESULTADO DEL CONCURSO DE
INGRESO DE LA PLAZA(S) NO........

Siendo las ...ceeers del did .o, del mes de ....coveeeviereireeins de 20...en e Se reunio la
Comision de Evaluacidn y Seleccion encargada del Concurso de Ingreso de Personal para cubrir la(s) plaza(s)
vacantes de ... (Dependencia} y con asistencia de sus integrantes:

Lo e (PEESIAENTR)

3t ————————

....................................................................

....................................................................

Habiéndose presentado ...................... Postulantes y cuyo orden de mérito alcanzado es como sigue:
1O e ——— Calificativo ...

20 e Calificativo

30— ———— Calificativo

Por lo expuesto, este Comité recomienda a la Gerencia General la contratacidn del
=0 €2 1172 OO para la plaza en concurso, conforme al cuadro de
calificacién final.

Presidente de la Comisidn Miembro de la Comision Miembro de la Comisidn
PROVEIDO:
A : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cc. : COMISION DE SELECCION
Referencia : PROCESO DE SELECCION DE ....ooo.vvvree e
Fecha : Magdalena del Mar,
Con ia aprobacién de este Despacho, se designa al Sr@)Ia)......oveeveeeerveerevenereesresnnns como ganador
del proceso de seleccién de la referencia, con una remuneracion de S/, eoeecvcevncnnn. y 00/100

Nuevos Soles, o cual comunico para los fines que estime conveniente,

Atentamente,
Gerente General
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ANEXO N° 9
CUADRO DE MERITOS

@ sunass

Lim,

Comisién de Evaluacién y Seleccién de Persond!

Presidente. de fa Comisicn Miembro de la Comisién Mierrbro de la Corrisidn.




