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para la atencién oportuna de la demanda, méaxime si las
condiciones no han variado;

Que, por otro lado, las alternativas evaluadas por
la recurrente tratan de mostrar que el transformador de
reserva es la alternativa mas adecuada para cubrir una
eventual falla del transformador existente; no obstante,
no presenta la documentacién que sustente los costos
estimados con lo cual no se estaria cumpliendo con
suministrar la informacién para que el regulador pueda
verificar la validez de lo presentado. Adicionalmente,
por lo descrito en sus alternativas, Edecafiete no
estaria considerando en sus evaluaciones, el segundo
transformador que serviria de respaldo en caso fallase el
primer transformador que esta operando actualmente;

Que, es importante sefialar que la configuracion
aprobada en el Plan de Inversiones 2013-2017, es mas
robusta respecto a la configuracion aprobada en el Plan
de Inversiones 2009-2013. Con esta nueva configuracion
se estaria contando con redundancia en todo el sistema
eléctrico, lo que es mas que suficiente para atender una
demanda proyectada de 26 MW (afio 2017) que puede
ser cubierta por el segundo transformador 220/60 kV de
25 MVA, en caso fallase el transformador existente 220/60
kV de 25 MVA, conforme se observa en el Gréafico N° 2.1
del Informe N° 625-2014-GART;

Que, sin perjuicio de lo anterior, es preciso sefialar que
un criterio basico para definir la reserva de transformacion
en un sistema eléctrico, consiste en demostrar que el
costo de la energia no suministrada debe ser mayor o
igual al costo del transformador que se requiere como
dicha reserva;

Que, al respecto, se harealizado un analisis de costos,
a fin de estimar si el hecho de adquirir un transformador
de reserva tiene menores costos que el que asumiria
Edecafiete en caso existiese una falla sacando de
servicio no soélo al transformador 220/60 kV de 25 MVA,
sino también, a la LT 60 kV Cantera — San Vicente y/o
al transformador de la SET San Vicente 60/10 kV de 25
MVA;

Que, como resultado, se ha obtenido que el costo
del transformador requerido como reserva asciende a
US$ 908 197, mientras que el costo de la energia dejada
de atender por falla del Elemento existente, ascenderia
a US$ 821 130 si consideramos un costo de falla de
6 000 US$/MWh , para un periodo de 10 afios; sin
embargo, si consideramos el tiempo de la vigencia del
Plan de Inversiones 2013-2017, el costo de la energia
dejada de atender solo ascenderia a US$ 393 735, que
corresponderia al periodo de tiempo restante del Plan de
Inversiones (donde se aprecia que el costo mayor seria
s6lo en el primer afio de la falla, es decir, el afio 2015
donde el segundo transformador aprobado atin no entraria
como ya se mencion6 por demoras atribuibles a la misma
recurrente, siendo evidente que en el supuesto negado
de aprobarse un transformador de reserva adicional, éste
tampoco podria instalarse ese mismo afio por el tiempo
gue demoraria gestionar su adquisicion);

Que, en ese sentido, en el caso del sistema eléctrico
de Edecarfiete, no se estaria cumpliendo con el citado
criterio para la implementacién de un transformador de
reserva;

Que, de acuerdo a lo mencionado, podemos concluir
que bajo el esquema aprobado en el Plan de Inversiones
2013-2017, no justificaria invertir en un transformador de
reserva durante un horizonte de 10 afios y mas aun si
consideramos el andlisis solo hasta el afio 2017 (vigencia
del Plan de Inversiones 2013-2017);

Que, en el Cuadro N° 2.1 del Informe N° 625-2014-
GART, se muestran los resultados obtenidos;

Que, en funcién a los argumentos sefialados, este
petitorio efectuado por Edecafete, debe ser declarado
infundado.

Que, se han emitido los informes N° 625-2014-GART
y N° 626-2014-GART de la Division de Generacion y
Transmision Eléctrica y de la Coordinaciéon Legal de la
GerenciaAdjuntade Regulacién Tarifaria, respectivamente.
Los mencionados informes complementan la motivacion
que sustenta la decision de Osinergmin, cumpliendo
de esta manera con el requisito de validez de los actos
administrativos a que se refiere el Articulo 3°, numeral 4,
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores
de la Inversion Privada en los Servicios Publicos; en el

Reglamento General de OSINERGMIN, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM; en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
Osinergmin en su Sesiéon N° 36-2014.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar infundado el recurso de
reconsideracién interpuesto por Edecafiete S.A. contra
la Resolucion N° 206-2014-OS/CD, por las razones
sefialadas en el numeral 2.1.2, de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Incorpérese los Informes N° 625-2014-
GARTy N° 626-2014-GART, como parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.-La presente Resolucion debera ser
publicada en el diario oficial EI Peruano y consignada junto
con los Informes a que se refiere el articulo 2° precedente
en la pagina Web de Osinergmin: www.osinergmin.gob.

e.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SERVICIOS

DE SANEAMIENTO

Aprueban Directiva para el ingreso,
determinacion, registro y resguardo de
la informacién confidencial

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 033-2014-SUNASS-CD

Lima, 12 de diciembre de 2014
VISTO:

El Informe N° 020-2014-SUNASS-100, de la Gerencia
de Politicas y Normas y la Gerencia de Asesoria Juridica,
el cual contiene la propuesta de “Directiva para el ingreso,
determinacion, registro y resguardo de la informacion
confidencial’”, y su correspondiente exposicion de
motivos;

CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del articulo 3.1 de la Ley Marco de
los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en
los Servicios Publicos, aprobada por Ley N° 27332 y
modificada por la Ley N° 27631, faculta a los organismos
reguladores a dictar, en el ambito y materia de su
competencia, los reglamentos, normas de caracter general
y mandatos u otras normas de caracter particular referidas
a intereses, obligaciones o derechos de las entidades o
actividades supervisadas o de sus usuarios;

Que, conforme al articulo 19 del Reglamento General
de la SUNASS, aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2001-PCM, la funcién normativa permite a la SUNASS
dictar de manera exclusiva, dentro de su ambito de
competencia, reglamentos, directivas y normas de
caracter general aplicables a intereses, obligaciones o
derechos de las empresas prestadoras o actividades bajo
su ambito o de sus usuarios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM, se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el cual
establece las disposiciones que regulan el acceso a la
informacioén publica, asi como las excepciones al ejercicio
de dicho derecho;

Que, por Ley N° 27838, se aprob6 la Ley de
Transparencia y Simplificacion de los Procedimientos
Regulatorios de Tarifas, la cual sefiala que la calificacion de
informacién confidencial en el marco de un procedimiento
tarifario debe constar en resolucién motivada del Consejo
Directivo del Organismo Regulador;




El Peruano
Miércoles 17 de diciembre de 2014

' NORMAS LEGALES

540005

Que, en el ejercicio de sus funciones, la SUNASS
desarrolla distintos procedimientos administrativos,
recepcion de documentacion de terceros y creacion de
documentacién, entre otros, a través de los cuales se
puede tener acceso a informacion confidencial;

Que, resulta necesario aprobar una directiva que
regule el ingreso, determinacién, registro y resguardo
de la informacion confidencial, en concordancia con la
normativa vigente;

Que, el articulo 23 del Reglamento General de la
SUNASS establece que las decisiones normativas o
regulatorias deben ser previamente publicadas para
recibir opiniones del publico en general, como requisito
para la aprobacion de las normas de alcance general y
regulaciones;

Que, de conformidad con lo anterior, la SUNASS
aprob6, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
030-2014-SUNASS-CD, la publicacion de la propuesta,
otorgandose un plazo de quince dias calendario para
recibir comentarios de los interesados;

Que, no habiéndose presentado comentarios,
corresponde aprobar el texto definitivo de la Directiva;

Segun lo dispuesto por el articulo 20 del Reglamento
General de la SUNASS y con la conformidad de la
Gerencia de Politicas Normas, Gerencia de Asesoria
Juridica y la Gerencia General; el Consejo Directivo en su
sesion N° 23 -2014;

HA RESUELTO:

Articulo 1°.- Aprobar la “Directiva para el ingreso,
determinacion, registro y resguardo de la informacion
confidencial”, que contiene tres capitulos, veintidés
articulos, una disposicion complementaria y dos
anexos, la cual forma parte integrante de la presente
resolucion 'y su correspondiente exposicion de
motivos.

Articulo 2°.- Derogar la Resolucion de Consejo
Directivo N° 060-2001-SUNASS-CD ‘“Directiva sobre
difusién y acceso a la informacién que posee o produce
la SUNASS".

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién en el diario oficial EI Peruano, la cual entrara
en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién y exposicion de motivos en la pagina web de la

SUNASS: www.sunass.gob.pe.
Registrese y publiquese.

FERNANDO MOMIY HADA
Presidente del Consejo Directivo

DIRECTIVA PARA EL INGRESO, DETERMINACION,
REGISTRO Y RESGUARDO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

Articulo 2.- Alcance

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

Articulo 4.- Informacion confidencial

Articulo 5.- Confidencialidad de las opiniones emitidas
por la SUNASS

CAPITULO I )
PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD

Articulo 6.- Declaracion de confidencialidad

Articulo 7.- Derecho a solicitar la confidencialidad de
la informacién

Articulo 8.- Declaracién de confidencialidad de oficio

Articulo 9.- Uso de informacién confidencial para la
elaboracion de informes, estudios u otros

Articulo 10.- Informacién declarada confidencial por
otras entidades publicas.

Articulo 11.- Ingreso de la solicitud

Articulo 12.- Solicitud de declaracién de informacién
confidencial

Articulo 13.- Evaluacion de la solicitud

Articulo 14.- Organo Competente

Articulo 15.- Tratamiento de la informacion durante el
procedimiento

CAPITULO Il .
MANEJO Y RESGUARDO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL Y PLAZO PARA MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD

Articulo 16.- Competencia del TRASS

Articulo 17.- Resguardo de la
confidencial

Articulo 18.- Responsable del uso y resguardo de la
informacion confidencial

Articulo 19.- Registro de la informacion confidencial

Articulo 20.- Compromiso de confidencialidad

Articulo 21.- Plazo para mantener la confidencialidad
de la informacion

Articulo 22.- Levantamiento de confidencialidad

informacioén

UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

ANEXO 1- SOLICITUD DE DECLARACION DE
INFORMACION CONFIDENCIAL

ANEXO 2- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

DIRECTIVA PARA EL INGRESO, DETERMINACION,
REGISTRO Y RESGUARDO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

La presente Directiva establece las disposiciones a
las cuales se sujetara la actuacion de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento, SUNASS, en lo
referido al ingreso, determinacion, registro y resguardo de
la informacién presentada por los administrados o terceros
o de informacion creada o reproducida por la SUNASS
pasible de ser calificada como confidencial.

Articulo 2.- Alcance

La presente Directiva tiene como alcance a todos
los servidores civiles de la SUNASS, cualquiera sea su
régimen laboral, asi como a los consultores externos y
demas personas naturales y/o juridicas que contrate.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

De conformidad con los supuestos de confidencialidad
previstos en el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, en adelante el TUO
de la Ley de Transparencia, o en la norma que lo sustituya, la
presente Directiva aplica a los documentos que:

i) Los administrados presenten con motivo de
acciones de supervision, procedimientos de sancion, de
atencion de reclamos o de fijacién tarifaria, y otros que
obran o puedan obrar en un expediente administrativo de
evaluacion previa;

i) Las entidades publicas, privadas o terceros soliciten
gue sean declarados como informacién confidencial, y,

iii) La SUNASS cree, reproduzca o que tenga en su
poder y sea pasible de ser calificada como confidencial.

Articulo 4.- Informacién confidencial

Se considera informacién confidencial a la que se
encuentre calificada como tal por el articulo 17 del TUO
de la Ley de Transparencia o la norma que lo sustituya.

Articulo 5.- Confidencialidad de las opiniones
emitidas por la SUNASS

Se considerara informacion confidencial la opinion
gue emita la SUNASS en el marco de un procedimiento
administrativo o de consulta para que otra entidad adopte
una decision, de conformidad con el articulo 17 del TUO
de la Ley de Transparencia o la norma que lo sustituya.

CAPITULO I )
PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD

Articulo 6.- Declaracién de confidencialidad
La declaracién de confidencialidad es el mecanismo
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por el cual la informacién a que se refiere el articulo
17 del TUO de la Ley de Transparencia, adquiere el
caracter confidencial mediante resolucién del 6rgano
competente.

Articulo 7.- Derecho a solicitar la calificaciéon de
confidencialidad de la informacién

Los administrados o terceros podran solicitar que la
informacién que presenten a la SUNASS y se encuentre
en algunos de los supuestos del articulo 17 del TUO de la
Ley de Transparencia o de la norma que lo sustituya, sea
declarada confidencial mediante resolucion del 6rgano
competente, siendo responsabilidad de estos el requerirlo
de acuerdo con lo dispuesto en la presente Directiva.

Articulo 8.- Declaracion de confidencialidad de
oficio

La SUNASS podra declarar de oficio la confidencialidad
de determinada informacién que posea, elabore, o que
haya sido suministrada por algin administrado o tercero.

Articulo 9.- Uso de informacién confidencial para
la elaboracién de informes, estudios u otros

La informacién declarada confidencial por la SUNASS
y que sea utilizada para la elaboraciéon de informes,
estudios u otros mantendré su caracter confidencial, aun
cuando estos hayan sido emitidos.

Articulo 10.- Informacién declarada confidencial
por otras entidades publicas.

La informacién declarada confidencial por otra entidad
publica tendra caracter vinculante para la SUNASS,
cuando haya sido calificada como tal, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 17 del TUO de la Ley de
Transparencia o la norma que lo sustituya. Para tal efecto,
dicha informacién debera presentarse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 de la presente Directiva.

Articulo 11.- Ingreso de la solicitud

Todo documento que requiera ser declarado
confidencial, ya sea impreso, en medio magnético o
audiovisual, debe ingresar a la SUNASS en sobre lacrado
con el sello “CONFIDENCIAL” en algun lugar visible,
adjuntando la solicitud correspondiente. En caso el
solicitante no cumpla con esta formalidad, la SUNASS no
podra declarar la confidencialidad de dicha informacién.

Cuando se trate de documentos impresos, so6lo
se declarard la confidencialidad de aquellas paginas
gue incluyan la leyenda “CONFIDENCIAL". De igual
manera, en caso que el documento se presente en medio
magnético, estos deberan cumplir con dicha formalidad.

Articulo 12.- Solicitud de
informacion confidencial

La solicitud debera contener como minimo lo sefialado
enelanexo 1 delapresente Directiva. En caso, el solicitante
no cumpla con lo referido anteriormente, la SUNASS
procederd a evaluar la solicitud de confidencialidad
considerando lo presentado.

declaracion de

Articulo 13.- Evaluacién de la solicitud

Recibida la solicitud de declaracion de confidencialidad
y el sobre lacrado conforme al primer péarrafo del articulo
11, mesa de partes remitird dicha documentacion a
la Gerencia de Asesoria Juridica que conjuntamente
con el area técnica correspondiente, debera evaluar la
informacion presentada por el solicitante dentro del plazo
de 15 dias habiles.

Articulo 14.- Organo competente

La Gerencia General de la SUNASS resolvera la
solicitud de declaracion de confidencialidad mediante
resolucién. En caso se interponga recurso de apelacion,
el Consejo Directivo actuara como segunda instancia.

La confidencialidad referida al secreto comercial o
industrial presentada en el marco de un procedimiento de
regulacion tarifaria, sera resuelta por el Consejo Directivo
de conformidad con el articulo 5 de la Ley de Transparencia
y Simplificaciéon de los Procedimientos Regulatorios de
Tarifas aprobado por Ley N° 27838. Contra la resolucién
que expida solo procede recurso de reconsideracion.

La resolucién que contiene la decisién final establecera
el plazo por el cual se mantendra el caracter confidencial,
debiendo ser notificada al solicitante dentro de los 5 dias
héabiles de su emision.

Articulo 15.- Tratamiento de lainformacién durante
el procedimiento

La informacion materia de una solicitud de
confidencialidad, sera tratada como confidencial en
tanto no se haya emitido una resolucion que declare
lo contrario, siempre que se haya agotado la via
administrativa.

Articulo 16.- Competencias del TRASS

En lo que corresponde a los procedimientos de
reclamos seguidos ante el Tribunal Administrativo
de Solucion de Reclamos (TRASS), la evaluacion,
determinacion, registro y resguardo de la informacién
confidencial sera realizado por este 6rgano. En caso se
interponga recurso de apelacion, el Consejo Directivo
resolvera en segunda instancia.

CAPITULO 1lI |
MANEJO Y RESGUARDO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL Y PLAZO PARA MANTENER LA
CONFIDENCIALIDAD

Articulo 17.-
confidencial

La administraciéon de informacién confidencial estara
a cargo de la Gerencia de Asesoria Juridica (GAJ), con
excepcion de la informacion declarada como confidencial
en el marco de los procedimientos de reclamos de
usuarios, en cuyo caso el TRASS sera el encargado de
su custodia.

Resguardo de la informacion

Articulo 18.- Responsable del uso y resguardo de
la informacion confidencial

La Gerencia General designara al servidor civil del
6rgano u 6rganos correspondientes que requieran utilizar
la informacion confidencial, quien debera garantizar la
reserva y confidencialidad de esta.

Articulo  19.-
confidencial

La GAJ llevara un registro de lainformacion que ha sido
declarada como confidencial. Asimismo, contara con un
registro de los servidores civiles o cualquier otra persona
contratada que acceda a la informacion confidencial, en
el que constara como minimo: (i) el nombre y cargo, (ii) la
informacién ala que hayan tenido acceso; (iii) el documento
para el cual fue necesario acceder a la informacion; y iv) la
fecha de entrega de la informacion.

Registro de la informacién

Articulo 20.- Compromiso de confidencialidad

Todas las personas que tengan acceso a la informacién
confidencial suscribiran un acta de compromiso de
confidencialidad, conforme al anexo 2 de la presente
Directiva, en virtud de la cual se obligara a no divulgarla,
inclusive después de concluido el trabajo, servicio o
proyecto que le hubiese sido encargado y mientras dicha
informacién mantenga su caracter confidencial.

Articulo 21.-Plazo paramantener como confidencial
lainformacion

La condicién de confidencial se mantendra hasta que
la informacién mantenga las condiciones en virtud de las
cuales se declaré como tal y se expida la resolucién que
levante la confidencialidad. En estos casos, la informacién
que ha dejado de tener el caracter de confidencial, formara
parte del archivo de la SUNASS.

Articulo 22.- Levantamiento de confidencialidad

La pérdida de la calificacion de confidencialidad
s6lo puede ser determinada mediante resolucion
expresa por el 6rgano que la otorg6. En este caso,
previamente, se comunicara al administrado o a los
terceros involucrados la intencién de determinar la
pérdida de calificacién de confidencialidad a efectos
de que en el plazo de 5 dias habiles, manifiesten y
fundamenten su disconformidad, luego de lo cual
el 6rgano correspondiente resolvera. El silencio se
considerara como conformidad.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica.- El presente procedimiento serd aplicable
a aquellas solicitudes de calificaciéon de informacién
confidencial que ingresen a partir de su entrada en
vigencia.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

1. SOLICITUD DE
CONFIDENCIALIDAD:

Recibido: Dirigido a:

Expediente N°:

Referencia a Carta/Oficio N°

I1. DATOS DEL SOLICITANTE:
1. Solicitante

Razén o denominacién Social y/o Nombre y Apellido:

RUC/ DNI:

2. Representante Legal o Apoderado

Apellidos:

Nombres:

DNI N°:

111. INFORMACION OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD

1. Informacién presentada:

2. Mativo por el cual se presenta la informacion:

3. Fundamentos de la solicitud (art 17 D.S N° 043-2003-PCM)

4. Periodo durante el cual la informacién debe ser tratada como confidencial, de ser posible determinarlo:

5. Informacién sobre las medidas tomadas por el solicitante para el resguardo de la informacién:

6. Resumen no confidencial de la informacién. De considerarse que la naturaleza de la informacion impide elaborar
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un resumen no confidencial, se debe exponer las razones

Lima,

FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO 2
ACTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por el presente documento el Compromiso de
Confidencialidad que suscribe ............cocoovoiiiiiiiiininn.
........................................................ , debidamente
identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad
(DNI) N© L.oiiiiiee, y domiciliado (a) en ..............eunee.

................... , bajo los siguientes términos:

USO DE LA INFORMACION
Utilizar la informacion confidencial, Gnicamente, con el
proposito para la cual ha sido entregada.

RESGUARDO DE LA CONFIDENCIALIDAD

Mantener la confidencialidad de la informacion
recibida, evitando su divulgacién, reproduccién y entrega
a terceros.

RESPONSABILIDADES

La SUNASS esta facultada a aplicar sanciones asi
como iniciar las acciones legales que correspondan, por
el incumplimiento del compromiso asumido.

Lima,

FIRMA

DNI:

1177061-1

ORGANISMOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS

Aprueban cargos de destino para
la asignaciéon de profesionales que
conforman el Cuerpo de Gerentes
Pdblicos en el Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 276-2014-SERVIR-PE

Lima, 15 de diciembre de 2014

VISTO, el Informe N° 253-2014-SERVIR/GDGP de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM
se aprobd el Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N°
1024;

Que, el citado Reglamento establece en su articulo
11° que la Autoridad Nacional del Servicio Civil definira,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, previo
acuerdo del Consejo Directivo, los cargos de direccién
o de gerencia de mando medio de destino, susceptibles
de asignacion de Gerentes Publicos, en el marco de lo
establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1024;

Que, atendiendo a lo informado por la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica, corresponde
emitir la resolucién respectiva conforme al Acuerdo
adoptado por el Consejo Directivo en la Sesién N° 043-
2014, de conformidad con el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1024 concordante con el articulo 11° del
Reglamento;

Con lavisacion de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el literal o) del articulo 10° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar como cargo de destino
para la asignacién de profesionales que conforman
el Cuerpo de Gerentes Publicos, el que se indica a
continuacion:

ENTIDAD
SOLICITANTE

Servicio Nacional
Forestal y de
Fauna Silvestre

CARGO DE DESTINO

Director de la Unidad de Logistica
de la Oficina de Abastecimiento de
la Oficina General de Administracion

Articulo Segundo.- Publicar en el diario oficial El
Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

1178492-1

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 277-2014-SERVIR-PE

Lima, 15 de diciembre de 2014

VISTO, el Informe N° 254-2014-SERVIR/GDGP de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM
se aprobd el Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N°
1024,

Que, el citado Reglamento establece en su articulo
11° que la Autoridad Nacional del Servicio Civil definira,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, previo
acuerdo del Consejo Directivo, los cargos de direccion
o de gerencia de mando medio de destino, susceptibles
de asignacion de Gerentes Publicos, en el marco de lo
establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1024;

Que, atendiendo a lo informado por la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica, corresponde
emitir la resolucién respectiva conforme al Acuerdo
adoptado por el Consejo Directivo en la Sesién N° 043-
2014, de conformidad con el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1024 concordante con el articulo 11° del
Reglamento;

Con la visacion de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica y de la Oficina de
Asesoria Juridica,;

De conformidad con el literal o) del articulo 10°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM vy
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar como cargo de destino
para la asignacién de profesionales que conforman
el Cuerpo de Gerentes Publicos, el que se indica a
continuacion:




