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Clasificacion del Proceso de

Nivel N Soporte BIN[ElpleNe EINSITeI=ISlol| Profesional de Recursos Humanos

+ URHy OAF
Alcance » Desde la verificacién de la lista de sujetos obligados hasta la gestién de la
publicacion de la declaracién jurada en el Portal de Transparencia Estandar

Dar cumplimiento oportuno a la presentacion de la Declaracion Jurada de los
funcionarios y/o servidores publicos de la SUNASS

Objetivo

Ver matriz GDI-MAS-FM002 Matriz
Control de Registros de Control de Regqistros del flgloler=lofo]d=r5
Proceso

Matriz de Documentos Ver GDI-MAS-FM003 Matriz _de
Externos Documentos Externos

Ver GDI-MAS-FM010 Ficha
Técnica del Indicador

Controles Verificar el registro y presentacion dentro del plazo de la declaracion jurada del sujeto obligado

Proveedores Entradas Actividades Clientes/ Usuarios

- Contraloria General de la Republica
- Diario “El Peruano”
- Proceso: Gestion de Comunicacion e Imagen

- Proceso: Vinculacién del |- Relacién de incorporacion del personal - Declaracién Jurada Seccién Primera Institucional (Administracién del Portal de
personal - Memorando de encargatura Ve Diagrama de Flujo firmada Transparencia)
- Proceso: Desplazamiento - Resolucién de designacion - Declaracién Jurada Seccion Segunda | - Proceso: Administraciéon de Legajos

Ambiente para la Operacién del

Recursos Humanos Instalaciones Sistemas Informaticos Equipos y Unidades de Transporte Proceso
- Auxiliar (Personal de la URH | - Piso 2 de la Sede Central | - Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ) - Computadoras personales. - Condiciones adecuadas de
designado mediante (URH). - Outlook - Laptops. temperatura, iluminacion, circulacion
Memorandum) - SISTRAM - Impresoras Multifuncionales. de aire limpio, higiene y ruido.
- Jefe/a de la URH - Condiciones psicolégicas de
- Jefe/a de la OAF reduccion de estrés, prevencion de
agotamiento y cuidado de las
emociones.

- Condiciones sociales adecuadas y
controladas, tales como: no
discriminacion, ambiente tranquilo y
libre de conflictos




CARACTERIZACION DEL PROCESO DE NIVEL 2

o Sunass

El regulador del agua potable

REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS DEL PERSONAL
Gestion del Empleo

Codigo: GRH-RDJ-CR-N2

Version: 001

Fecha de Vigencia: 04/01/2022

Pagina 2 de 3

Diagrama del Proceso

Registro de Declaraciones Juradas del Personal

1.Recibir y verificar que
la lista de sujetos
obligados este

completa

lista de sujetos
obligados (contrato,
memorando de
encargatura
o resolucién

3. Comunicar al sujeto

;Sujeto obligado

presento la dedaracién

jurada a la URH?

;Conforme? b i i
21Reonoien E‘.SIDJ CEEEED el us.uariu ¥ 4. Revisar la Mo ) Co&:g‘;;zi!:mem ;2‘ Eéjaborar:;ruyectlo Actualizacién del
los datos del sujeto contrasefia, predisando la dedlaracian jurada del » SPEERERIES S funtar la - gL Portal de
[ ohligado y generar su fecha limite para el registro et g‘ d = torgandol ‘ R segunda g : dedarac\énjurade_i & Transparenda
5 usuario y contrasefia ¥ presentacién de la sujeta 65ligaco Odzrsg:i?asnheégir;ez ?f)j dedaradion jurada "proceso de legajo” Es;? dar
E declaracién jurada (%
S
< -
(3ujeto obligado
ol . - " A presentd a la URH la Proyecto oficio
3z0 para regis ra.r‘en.e y presentar a dedaracion jurada Declaracion Jurada

LI b claroatin ey 5. Elaborar proyecto de subsanada g‘ﬁj;a:?di:ﬁ;?yiiiigi (seccion segunda)

23 Al Inicio: Dentra de los quince (19) dis ... {psticoyad e de sujetos obligados que

hishiles siguientes a la fecha en que se : secasnipriverslcellss 5i 1o presentaron la

inicia la gestion, cargo o labor, dedaraciones juradas dRdedn etk

by Perigdica: Dentro de los prirmeras (15)

dias habiles después de cumplir doce (12)

meses en la gestidn, cargo o labor,

) & Cese: Dentro de los quince (13) dias

hahiles siguientes a la fecha en que se

produce el cese de la gestian, carga o

labor. Proyecto de ofido

Declaracién Jurada
(seccién primera)

I
= 10, Remitir el proyects de
o 6, Remitir el proyecto oficio ¥ adjuntar relacdién 12, Remitir proyecto de
0 de oficio, adjuntando la de sujetos obligados que oficio, adjuntando la
o seccdn primera de las no presentaron la seccidn segunda de la
-% dedlaraciones juradas declaracién jurada o no declaracién jurada
E subsanaran

Dentro de los 7 dias
habiles de presentada la
declaracion jurada ala

Auxiliar (*): Personal de la URH designado mediante Memorandum,
correo electrénico.

Juradas al inicio, al cumplir 12 meses y al cese de sus gestion, cargo o labor.
SIDJ: Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea.

Jefe/a de Administracién y Finanzas

‘Comunicacién (**): Toda comunicacién entre el Auxiliar y el Sujeto Obkigado se realiza via

Sujeto Obligado: Funcionario/a y/o servidor/a publico que deben presentar declaraciones

Dentro de los 7 dias ¥
hébiles de vendido el plazo
para la presentacién o la

subsanadién

11, Remitir el preyecto de
oficio ¥ adjuntar relacién
de sujetos obligados que
no presentaron la
declaracién jurada o no

Oficio subsanaran

Relacién de
sujetos obligados

Previa comunicacion
ala Gerencia General

14. Firmar y remitir
el oficio al diario "El

Feruang", adjuntando
la seccidn segunda de
la declaracién jurada

URH
7. Firmar y remitir el
oficio a La Contraloria,
+o-+1 adjuntando la seccion
prirmera de las
dedlaraciones juradaz
Oficio
Declaracién Jurada

(seccion primera)

Y

Oficia
Declaracion Jurada
(seccién segunda)

Plazo para rernitir al diario "El Peruano®

san:

a3 inicio y al cese de gestion: Dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes a la
fecha en que el obligadofa presentd la
Declaracidn Jurada

biPeriddica: Durante el primer trimestre del
sjercicio presupuestal siguiente que
correspanda
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