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ﬁ:\alz:f;cacmn sl Estratégico Duefio del proceso Jefe/a de la OPPM

GG, OPPM y Unidades de Organizacion de la Sunass

Desde la elaboracién de la propuesta de memorando solicitando a las UO la elaboracion de
Plan de trabajo del convenio hasta la toma de conocimiento del Reporte de vigencia y
cumplimiento de convenios por parte de la GG.

Realizar las acciones de seguimiento y evaluacién de la ejecucion de los convenios de
Objetivo cooperacion interinstitucional entre la Sunass y entidades y/u organismos nacionales e WA 1i[:]
internacionales a fin de contribuir al cumplimiento de los compromisos asumidos.

Ver GDI-MAS-FM003  Matriz__de
Documentos Externos

Ver matriz GDI-MAS-FM002 Matriz_de
Control de Registros del Proceso

Ver GDI-MAS-FMO011 Ficha Técnica del
Indicador

Matriz de Documentos Externos Control de Registros Indicadores

Controles Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de trabajo de los convenios suscritos.

Proveedores Entradas Actividades Salidas Clientes

Proceso: Elaboracion suscripcién de - Reporte de cumplimiento y vigencia de | Gerencia General
- Y suscripciol - Convenio suscrito Ver diagrama del proceso convenios
convenios de cooperacion interinstitucional

Recursos Humanos Instalaciones Sistemas Informaticos Equipos y Unidades de Transporte Ambiente para la Operacion del Proceso
1 Gerente/a General Sede Central - Sistema de Gestion Electronica de |-  Laptops - Ambiente ventilado, con buena iluminacion,
1 Jefela de la OPPM Documentos (SIGED) - Pantallas de PC con bajo nivel de ruido.
1 Apoyo Técnico Administrativo para OPPM - Office 365 - Impresora Multifuncional - Buen clima laboral, con buenas relaciones
1 Coordinador/a en CTI - Microsoft Teams. interpersonales, con desarrollo de trabajo
1 Analista en CTI - Zoom colaborativo
1 Asistente/a en CTI - Google Meet

1 Responsable de la UO
1 Personal asignado de la UO
1 Asistente/a administrativo/a de la UO
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Personal designado de la UC:
Personal especialzado de 2 unidad de orgarizacion praporente, resporsable

Inciye: acverdas, memorand de entendimiento y protcoios.

SIGED: Sistema de Gestién Electronica de Documentos

3| |decnsonrel jo del convenio, Tomar conccimiento
5 Responsable de la UC: delRepotece
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§ | | convenios: OPPM: Clicina de Planeamiento, Presupuesta y Modernizacin
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Control de Cambios

Descripcion del Cambio

- Version inicial del documento

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Juan Luis Denegri Martinelli Kelly Elizabeth Paz Orellana Vilma Andrade Ascue de Alvarez
Coordinador en Cooperacion Técnica Internacional Jefa (e) de la Unidad de Modernizacién Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion




