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El regulador del agua polable

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL < CAP/CAS N° >

<NOMBRE DEL PUESTO>
EVALUACION CURRICULAR
RUBROS POR EVALUAR
APELLIDOS Y ; PUNTAJE
NIVEL ACADEMICO (1) EXPERIENCIA (2) FINAL
0 NOMBRES 4
N v | CALIFICACION
DEL . . - . . . .. | MIN-MAX
Requisito | Requisito | Requisito | Requisito | Requisito | Requisito
POSTULANTE 1 2 N 1 2 N 20
PUNTOS
1
2
N
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
<firma> <firma> <firma>
<Nombres y Apellidos del <Nombres y Apellidos del <Nombres y Apellidos del
Miembro del Comité> Miembro del Comité> Miembro del Comité> (3)
NOTA:

1. NIVEL ACADEMICO: Se debe llenar todos los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

2. EXPERIENCIA: Se debe llenar todos los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

3. CALIFICACION: Se coloca CALIFICA 0 NO CALIFICA en funcién de los resultados de la evaluacion curricular
4. Enlos procesos de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, solo seran 2 miembros de comité
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