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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL < CAP N° >

<NOMBRE DEL PUESTO>
EVALUACION PSICOLOGICA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE CALIFICACION (1)
1
2
N

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

<firma> <firma> <firma>
<Nombres y Apellidos del <Nombres y Apellidos del <Nombres y Apellidos del
Miembro del Comité> Miembro del Comité> Miembro del Comité>

. CALIFICACION: Se coloca APTO o NO APTO en funcién a los resultados de la evaluacion psicolégica.
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