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O Sunass FECHA <dia/mes/afio>

El regulador del agua potable

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL < CAP/CAS N° >
<NOMBRE DEL PUESTO>

CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE ENTREVISTA

APELLIDOS Y PUNTAJE INDIVIDUAL (1) PUNTAJE TOTAL (2) ‘
N> | NOMBRES DEL CALIFICACION
POSTULANTE MIEMBRO | MIEMBRO DE | MIEMBRO VALOR VALOR (3)
DE COMITE COMITE DE COMITE | CUANTITATIVO | CUALITATIVO
1
2
N
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
<firma> <firma> <firma>
<Nombres y Apellidos del <Nombres y Apellidos del <Nombres y Apellidos del
Miembro del Comité> Miembro del Comité> Miembro del Comité> (4)
NOTA:

1. Se obtiene del formato de entrevista de cada miembro del comité de seleccion.

2. Elvalor cuantitativo se obtiene del promedio de los puntajes de cada miembro de comité y el valor cualitativo se establece con la table de
calificacion del formato de entrevista.

3. De tener un puntaje cuantitativo mayor o igual a 14 se coloca CALIFICA, de ser menor a 14 se coloca NO CALIFICA.

4. Enlos procesos de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, solo seran 2 miembros de comité.
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