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Clasificacion del Proceso de

Nivel 3 Estratégico

Duefio del proceso Comité de Gobierno y Transformacion Digital

Objetivo

Identificar, priorizar y orientar la formulacion y aprobacién del portafolio de proyectos y el
Plan de Gobierno y Transformacién Digital, asi como, realizar el seguimiento y evaluacion
de los mismos a fin de orientar el proceso de transformacion digital e innovacion con miras
a facilitar la prestacion de servicios digitales que generen valor en la Sunass.

- OTly unidades de organizacién involucradas.

- Desde la elaboracion del informe y presentacion del sustento para la formulacién del Plan de
Gobierno y Transformacién Digital hasta el envio del oficio a la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital (SGTD) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) adjuntando
el informe de evaluacion.

Alcance

Ver GDI

-MAS-FM003 _ Matriz__ de Ver matriz GDI-MAS-FM002 Matriz_de

Matriz de Documentos Externos

Documentos Externos

Control de Registros Indicadores

Control de Registros del Proceso

Controles Realizar el

control y seguimiento al Plan de Gobierno y Transformacién Digital para la implementacion de los proyectos del Portafolio de Proyectos de Gobierno Digital.

Proveedores

Entradas Actividades Salidas Clientes

- Proceso: Formulacién, aprobacion,
modificacion seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI)

- Unidades de Organizacion de la SUNASS

- Plan de Gobierno y Transformacion Digital de
la Sunass aprobado

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva que
aprueba el Plan de Gobierno y Transformacion

Digital. - Proceso: Actualizacion del Portal de
- Oficio dirigido a la SGTD de la PCM Transparencia Estandar
comunicando la aprobacién del Plan de | - Proceso: Administracion del Portal Web

Institucional

Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros

Lider de Gobierno y Transformacién Digital

Gobierno y Transformacién Digital de la
Sunass.

- Informe de seguimiento trimestral de avance
del Plan de Gobierno y Transformacion Digital

- Informe de Supervisidn del PGTD (evaluacion
semestral) enviado a la SGTD de la PCM.

- Oficio dirigido a la SGTD de la PCM que remite
el Informe de Supervision del Plan de Gobierno
y Transformacién Digital de la Sunass.

- PEl vigente

" T . Ver diagrama del proceso
- Politicas Institucionales vigentes de la Sunass 9 P

Instalaciones Sistemas Informaticos

Recursos Humanos

- 01 Gerente General

- 01 Jefe/a de la OTI

- 01 Especialista en Gestion de Proyectos y
Transformacion Digital - OTI

- 01 Ejecutivola de Tecnologias
Informacion y Comunicaciones - OTI

- 01 Asistente /a Administrativo — OTI

- 01 Coordinador/a de Desarrollo Tecnolégico —
OTI

- 01 Lider del Proyecto de la Unidad de
Organizacion.

- Responsables
Organizacion.

- Comité de Gobierno y Transformacion Digital.

de la

de las Unidades de

Ambiente para la Operacion del Proceso

Equipos y Unidades de Transporte

- Sede Central - Microsoft Office 365. - Computadoras personales. - Condiciones adecuadas de temperatura,
- Microsoft Teams. - Laptops. iluminacién, circulacion de aire limpio, higiene y
- SIGED ruido.

- Condiciones psicolégicas de reduccion de
estrés, prevencion de agotamiento y cuidado
de las emociones.
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ma del Proceso

El comunicado s
enviado por cormeo
electrénico

9. Elaborar el proyedo de
Cficio dirigido a 1a PGTD
de la PCM comunicando la
aprobacidn del PGTD

1.Elaborar |z presentaddn
de la propuesta del PGTD
al CGTD

6. Levantar las 11. Coordinar la difusién

4. Presentar y sustentar el observacicones y actuslizar

propuesta del PGTD

delaaprobacidndel PGTD
de la Sunass con la OCII

PGTD al CGTD

Especialista en Gestion de Proyectos y
Transformacion Digital - OTI

Presentacidn en PRFT Proyecto
dela propuesta del de Oficia
PGTD elaborado

Estaactividad es realizada
bajo surol de Secretana - - -,
Técnica del CGTD

4Existen —

DRT: Direccion de Regulacion Tarifaria

DF: Direccion de Fiscalizacion

DS: Direccian de Sanciones

URH: Unidad de Recursos Humanos

DAJ: Oficina de Asesaria Juridica

DAF: Oficina de Administracian y Finanzas
OPPM: Oficina de Planeamiento, Presupuesto v
Modernizacion

- Elfla Director/a de la DPN
- El/la Director/a de la DRT
- El/la Director/a de la DF

- Ella Director/a de la DS
- El/la Jefe/a de la URH

- Elfla Jefe/a de la OA)

- El/la lefe/a de la OAF

- El/la Jefe/a de la OPPM
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Diagrama del Proceso
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Diagrama del Proceso
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OAF: Oficina de Administracion y Finanzas
OPPM: Cficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

- Elfla Director/a de la DPN
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