0 Sunass

El regulador del agua potable

PROCESO CAS N° 199-2025

"ANALISTA EN FISCALIZACION DE FONDOS DE EMPRESAS PRESTADORAS" [J

Los/las postulantes seleccionados/as en la etapa de Evaluacion de Conocimientos y que continuan en el

proceso, son los/las que se encuentran con la calificacién de CALIFICA:

HORA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO ENTREVISTA
1 |CABRERA MELENDEZ KARIN LUCIA CALIFICA 9:00 a.m.
2 |CAPARACHIN INGA GERARDO VICTOR CALIFICA 9:15a.m.
3 |CASTILLO OVIEDO WILSON CALIFICA 9:30 a.m.
4 |CHIPANA HUANCA MERY EDITH CALIFICA 9:45a.m.
5 |ORDONEZ RUIZ JOSELYN ANABEL CALIFICA 10:00 a. m.
6 |RIOS YUCA ARNOLD MILTON CALIFICA 10:15a. m.
7 |RUFINO RIOFRIO WILMER YVAN CALIFICA 10:30 a. m.
8 |SUAREZ HERNANDEZ CARLOS GUILLERMO CALIFICA 10:45a.m.
9 |BALTAZAR ATAO ROXANA MAGIE NO CALIFICA -
10 |ALVARADO MOSTACERO FERNANDO ARTURO NO SE PRESENTO -
11 |BARRETO RAMIREZ LILIAN LORENA NO SE PRESENTO -
12 |ROLDAN MASIAS CELIO MANUEL NO SE PRESENTO -

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccion deberan presentarse a la
siguiente etapa:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: 14 de enero de 2026

Hora: SEGUN CRONOGRAMA
Lugar: Modalidad virtual

Los postulantes que quedaron con la condicion de CALIFICA para continuar con el proceso de
seleccién, deberan de identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista -
MODALIDAD VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electronico (datos consignados
en el formato hoja de vida) tanto para su asistencia personal ONLINE y coordinaciones de la entrevista
personal ONLINE.

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smartphone, tablet y/otros con camara web vy
micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con buena
iluminacion para el desarrollo de la entrevista.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y
finales, que seran publicados en la pagina web SUNASS.
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